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LA CARTE PARTENARIALE
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Une illustration d’expression de carte partenariale a Besangcon

Santé sociale C“ltUrell
e

Le tableau suivant indique, pour chaque partenaire, dans quel domaine il
intervient et quel est son apport, sur quelle fonction.

Conseil
Orientation Organisation Prévention
Santé Information Accompagnement Action Formation
Physique Eraps (circuit Cabinets médicaux Eraps Aides : soirée SIDA
(sporuf) d’information) Sentier santé Croix Rouge
Sentier santé Club sports (secourisme BSN)
(en formation) (patinoire/bowling, CDES Kellogs
équitation) alimentation
Distributeur de CICS (planification
préservatifs familiale)
Psychologique Le Nid CDES CDES groupes de paroles | CDPA alcoolisation
(psycho affectif) CDES (cassette, revues, | Accompagnements Thérapie (legon de vie) Espoir drogue
livres) indivi uz’fisés Soirée conte Jacques
CHRS Thérapie familiale Salomé
SIDA films «Les nuits
fauves « (au foyer)
Débat
Sociale Mutuelle de CPAM (carte santé, ATT : Assurance Tutélaire | Mutuelle mutualisation
(culturel) Franche-Comté assurance sociale) des Inadaptés CPAM
Soirée Mission locale Suivi social des personnes | Petit théatre soirée Sida
CIJ : information écrite | Insertion inadaptées SID films
Adhésion mutuelle «Philadelphia» (en ville)
Franche-Comté Débat au foyer
CCAS aide financiere
Les cartes partenariales peuvent étre graphiquement trés différentes. Luc Hincelin

Tout dépend du mode d’intervention que 'on veut voir affiché et des
informations que I'on veut voir apparaitre en priorité.

+ et fax : 03 20 95 98 37

Consultant en promotion de la santé
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LE PARTENARIAT : LIMPLICATION, LENGAGEMENT

Questions : le degré d'implication des partenaires est-il conforme a ce qui était prévu ou souhaité ? Quelle a été
|’évolution de I'implication des partenaires ?

Exemples d'indicateurs :
» indicateurs de fréquentation et d’assiduité ;
» types de contributions apportées (apport financier, matériel, logistique, humain...) ;

» degré d'implication :

Ac |S |O] Ab

Moteur (M) :  participe a la mise en ceuvre et au pilotage de I'action.
Acteur (Ac) : intervient sur le terrain, participe sans piloter.

Soutien (S) :  n'intervient pas mais soutient I‘action en la financant,
ou sur le plan logistique ou de la communication...

Observateur (O) :  n’intervient ni ne soutient, mais s’intéresse a |'action.

Absent (Ab) :  devrait ou pourrait étre partenaire, mais ne |’est pas.

Ce dernier type d’indicateur permet de bien repérer I'implication des différents partenaires et son évolution dans
le temps, mais il demande des définitions précises, et de |I‘objectivité. Il vaut mieux éviter de noter |'implication
des personnes, et s'intéresser aux structures qu’elles représentent. De plus, chaque structure saura dans quelle
catégorie elle est placée, et pourra éventuellement contester cette place. Cet indicateur vise donc également la
clarification des positionnements.

Source : NOCK F. Petit guide de I'évaluation en promotion de la santé. Paris : Editions FNMF, 2006. p. 54-55.
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LES DIFFERENTS NIVEAUX D’EVALUATION

ETAT DES LIEUX

IMPACT
Situation
a changer
Facteurs sur
lesquels agir
EFFICACITE
B Objectifs EVALUABILITE
Calendrier \ Partenariats

- .

Moyens
humains

RESULTATS

Outils

COHERENCE o
Budget T INTERNE Stratégie

Actions

» la pertinence : les objectifs du programme correspondent-ils bien a des besoins identifiés comme

prioritaires lors de |'état des lieux préalable ?

» le degré de réalisme : peut-on réellement espérer obtenir les résultats énoncés dans |'objectif général ?
» |'évaluabilité : les objectifs tels qu’ils sont formulés sont-ils évaluables, peut-on définir et recueillir des

indicateurs qui permettront de rendre compte de leur degré d’atteinte ?

» la cohérence interne : les moyens, ressources, interventions mis en place sont-ils de nature a permettre

I'atteinte des objectifs ?

Les autres notions repérables sur ce schéma tournent autour de la question de |'évaluation des effets du

programme, qui sera approfondie dans le chapitre 6 :
» "évaluation de I'efficacité : est le degré d’atteinte des objectifs fixés ;

» |’évaluation de I'impact : vise plus largement a noter les changements provoqués par le programme sur

la population concernée ;

» I"évaluation de |'implantation : va nous renseigner sur la population rejointe par |’action ou le programme

et sur sa couverture géographique.

Source : NOCK F Petit guide de I'évaluation en promotion de la santé. Paris : Editions FNME 2006. p. 21-22-23.
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LES NIVEAUX DE LEVALUATION

Différents niveaux inhérents a I"évaluation peuvent étre distingués :

Une évaluation > Qui permet d’interroger la pertinence des objectifs par rapport aux problémes a
stratégique résoudre et peut intervenir a tout moment dans le projet

Une évaluation de la > Qui permet d’apprécier la qualité, la quantité et I'organisation des ressources
structure humaines, matérielles et financiéres du programme (inputs/entrants)

Qui permet de vérifier que les activités prévues ont effectivement été réalisées et
ont effectivement atteint les objectifs prévus (d’ou I'importance d’une formulation
précise des objectifs).

Une évaluation des
, >
résultats

Elle concerne I'utilisation quantitative et qualitative qui a été faite des ressources
allouées au projet. Elle concerne tout ce qui a été mis en ceuvre : les acteurs
et leurs structures, le partenariat, |'organisation, |'adéquation des moyens et
des activités. En éducation pour la santé, on s’intéressera particulierement a la
dimension participative, voire communautaire du programme.

Une évaluation du >
processus

Qui permet de se rendre compte des changements directs ou indirects, positifs
ou négatifs (effets pervers) non prévus dans les objectifs initiaux et concernant la
population cible du projet ou tout autre population.

Une évaluation de >
I'impact

... la stratégie minimale d’évaluation devant inclure :
une évaluation du processus et une évaluation des résultats

Pour mener a bien cette étape qui, rappelons-le, ne se concoit pas qu’a I'issue de I'action mais dés |'écriture de
ses objectifs, il convient de réfléchir a :

* Qui va évaluer ? Vaut-il mieux confier I"évaluation d’un projet a des experts extérieurs, ou demander
aux intervenants de la prendre en charge ? En fait, chacun de ces deux systemes a ses avantages et ses
inconvénients...

* Pour qui évaluer ? Pour les financeurs ? Le public destinataire de I'action ? Les partenaires techniques
sollicités ? Nous-mémes ?

* Quand évaluer ? Avant |'action, pour savoir ce que |'on cherche et donc préparer et planifier cette
derniére ? Pendant |'action, pour se poser des questions, prendre du recul et réajuster en permanence
si besoin ? Aprés, pour comparer et décider, élaborer un rapport ?

* Quiels outils privilégier pour évaluer ? Des outils qualitatifs et/ou quantitatifs ?
* Quels décalages y a-t il entre |'action qui a été prévue au départ et ce qui a été réalisé ? Pourquoi ?
* Quels écarts entre les effets prévus et les effets obtenus ? Pourquoi cet écart ?

* Quel changement observe-t-on ? Acquisition de connaissances ? Changement des attitudes ?
Des comportements ? De |’environnement et des conditions de vie ? Quels critéres et indicateurs définir ?

» Comment seront présentés les résultats de |'évaluation ?
* Comment et a qui communiquer, faire connaitre et valoriser cette action ?

* Quelles sont les perspectives pour I'avenir ? Comment faire la prochaine fois ?

Source : Comité régional d'éducation pour la santé Languedoc-Roussillon, Comment rédiger des critéres et indicateurs d'évaluation et mesurer
des effets de nos actions de prévention ou d'éducation pour la santé... Montpellier, 2003.
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RECOMMANDATIONS POUR LA MISE EN PLACE DE LEVALUATION

Accompagnement

I. L'évaluation est-elle pertinente et réalisable ?
* Y a-t-il un réel besoin d’évaluer ?
* L'organisme est-il prét au changement ?
* Est-ce possible d'intégrer |'évaluation dans la planification du travail ?

* Sommes-nous a un bon moment pour le faire ?

2. Du comité d’évaluation au cahier des charges
* Mettre en place une instance d’évaluation : pluralisme, compétence et disponibilité
» Comprendre |'objet d’évaluation
¢ |dentifier les questions d’évaluation
* Recenser |'information disponible
 Concevoir la stratégie d’évaluation : méthodes, indicateurs

« Ecrire le cahier des charges ou devis d’évaluation

3. Réalisation : du recueil de données au rapport final
 Exploitation des données déja disponibles
* Analyse
* Argumentaire et conclusions
* Recommandations
¢ Restitution du rapport provisoire

* Le rapport final

4. La valorisation : diffusion des résultats et suivi
« Diffuser n'est pas neutre : cela doit étre planifié

* Prise en compte des recommandations

Source : FONTAINE D, BEYRAGUED L, MIACHON C. Référentiel commun en évaluation des actions et programmes santé et social. Rennes :

ERSPR, 2004/05.
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E,?ETHODOLOGQUES
RESSOURCES

Conseillers méthodologiques régionaux

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

COLLEGE REGIONAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CORES)

Dr Isabelle MILLOT, Directrice, médecin de santé publique
Tél. : 03 80 6508 13

i.millot@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Virginie DENARIE, Chargée de projet, psychosociologue
Tél. : 03 80 66 73 48

virgine.denarie@orange.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation
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]
ACCOMPAGNEMENT CIBLE

CENTRE D'INFORMATION REGIONAL SUR LES DROGUES ET LES DEPENDANCES (CIRDD)

Addictologie, alcool, tabac, toxicomanie, médicament, sport / tout public

Michaéla BELLEUVRE, Chargée de mission
Tél. : 03 80 68 09 71
contact@cirddbourgogne.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

CENTRE REGIONAL D’ETUDES ET D’ACTIONS SUR LES HANDICAPS
ET LES INADAPTATIONS (CREAI)

Santé globale / public interne, externe (étudiants, professionnels, institutionnels)

Les conseillers techniques
Tél. : 03 80 28 84 40

creai@creaibourgogne.org

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
e Formation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, conseil
partenariats, aide a ['écriture, orientation

UNIVERSITE DE BOURGOGNE - MAISON DE L'UNIVERSITE

Accés aux soins et d la prévention, santé au travail, accidents de la vie courante, sécurité routiére, tabac,
hygiéne, gestes de premiers secours, environnement, autre (culturel) / public interne (enseignants, IATOSS,
étudiants...), externe (ENESAD, CNRS, INSERM)

Pascale BOUCHOT, Ingénieur hygiéne et sécurité
Tél. : 03 80 39 55 45

Pascale.Bouchot@u-bourgogne.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, orientation

Partie 5 CONSEILLERS METHODOLOGIQUES ET PERSONNES RESSOURCES
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Partie 5

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA SANTE (ORS)
Santé globale / Tout public

Bernadette LEMERY, Directrice

Les chargés d’études (Virginie DENARIE, Psychosociologue ; Tony FOGLIA, Economiste de la santé ;
Isabelle MILLOT, Médecin de santé publique, Directrice des études)
Tél. : 0380 6508 10

ors.brg@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, conseil
partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

UNION REGIONALE INTERFEDERALE DES ORGANISMES PRIVES SANITAIRES ET SOCIAUX
DE BOURGOGNE (URIOPSS)

Projet associatif, projet d'établissement / public interne, externe (professionnels, bénévoles, politiques,
institutionnels)

Catherine SERRE, Chargée de mission
Tél. : 03 80 68 47 20

uriopss.bourg@uriopss-bourgogne.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, conseil action, suivi de projet, conseil partenariats, aide & I'écriture
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Personnes ressources régionales
1 - L'équipe régionale de santé publique du GRSP

Sous I"autorité du directeur du GRSP (le DRASS) et du directeur adjoint du GRSP
(le directeur adjoint URCAM)

Secrétariat :03 80 44 30 61

* DESBOIS Francoise, infirmiére DRASS

* Dr DODET Jean-Francgois, médecin inspecteur DRASS

* DURAND Pascal, Responsable Santé Publique et Offre de Soins URCAM
* LEGRAND Michel, inspecteur DRASS

* OLSZEWSKI Caroline, assistante de direction GRSP

2 - Les référents thématiques du GRSP

AGIR SUR LES DETERMINANTS COMPORTEMENTAUX POUVANT AVOIR UNE
INFLUENCE SUR LA SANTE :

Tabac : Mme BERROUET, Sous-directrice CPAM 89
Comportements alimentaires et activité physique : Dr. LAUER, médecin conseiller DRJS

Consommation excessive d’alcool, conduites addictives, violences subies :
Dr ROBIN, Médecin Inspecteur DRASS

Santé bucco-dentaire : Dr MENU, médecin coordonateur régional, MSA

AMELIORER LES FACTEURS DE LENVIRONNEMENT CAUSES DE DEGRADATION
DE LA SANTE DES POPULATIONS

Facteurs de risques liés a I'habitat, bruit : M. Maitrias Guy, ingénieur santé
environnement DRASS

Pollution atmosphérique, qualité des eaux : M. MAESTRI Bruno, ingénieur santé
environnement DRASS

Santé au travail : M. De Taillac, Directeur Régional du Travail et de I’ Emploi et de la
Formation Professionnelle

AMELIORER LA PREVENTION, LE DEPISTAGE ET LE SUIVI DES PATHOLOGIES
CHRONIQUES AINSI QUE DES CAUSES DE HANDICAPS

Education thérapeutique des maladies chroniques : Mme BRUET Laurianne, URCAM
SIDA/IST/hépatites : Dr. ROBIN, DRASS
Cancers : Dr SCHOULER, Médecin Inspecteur DRASS et M. DURAND, URCAM

Handicaps d’origine périnatale, troubles des apprentissages et de langage de I'enfant :
Dr ANGELIQUE, médecin inspecteur DDASS 21

Handicaps physiques liés au vieillissement : Dr MENU, MSA

Partie 5 CONSEILLERS METHODOLOGIQUES ET PERSONNES RESSOURCES
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Partie 5

AMELIORER LA PREVENTION, LA DETECTION ET LA PRISE EN CHARGE DE LA
SOUFFRANCE PSYCHIQUE

Prévention, dépistage et prise en charge de la souffrance psychique des adolescents :
Dr JANDIN, Médecin Inspecteur Régional, DRASS

Prévention, dépistage et prise en charge de la souffrance psychique des adultes (suicide) :
Dr JANDIN et Mme DESBOIS Francoise, DRASS

Prise en charge des troubles mentaux liés au vieillissement :
Dr DODET, médecin inspecteur DRASS

CREER UNE PLATE-FORME D'OBSERVATION SANITAIRE

Fédérer les différents producteurs de connaissances dans le champ sanitaire, social et
médico-social : M. BRION David, statisticien, DRASS

Développer un service public d’éducation pour la santé :
Mme DESBOIS Francoise, DRASS.

ORGANISER LALERTE ET LA GESTION DES SITUATIONS D'URGENCES SANITAIRES
Renforcer le dispositif de surveillances et d’alerte : M. TILLIER Claude, ingénieur CIRE

SANTE SCOLAIRE (transversal sur les thématiques)
DR BOIVIN Marie-Claude, Médecin conseiller technique du Recteur d’Académie
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Conseillers méthodologiques en Cote d'Or

[
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE COTE D’OR
Santé globale / tout public

Virginie DUMAIN, Chargée de projets
Tél. : 03 80 68 04 51

codes21 @wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, conseils financements, aide a I'écriture, orientation

]

ACCOMPAGNEMENT CIBLE

ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE (ANPAA)
DE COTE D'OR

Accés aux soins et a la prévention, santé au travail, addictologie, sécurité routiére, alcool, tabac,
toxicomanie, médicament / tout public

Michéle BRETON, Directrice départementale
Tél.: 03 8073 16 46

comite2 1 @anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
e Formation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, conseil
partenariats, conseils financements, aide a I'écriture, orientation

Jean-Michel LAGAIN, Animateur, formateur
Tél. : 038073 16 46

comite2 1 @anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?

¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, orientation

Partie 5 CONSEILLERS METHODOLOGIQUES ET PERSONNES RESSOURCES
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Partie 5

Aude POSE, Animatrice de prévention
Tél.: 038073 16 46

comite21@anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, orientation

DIJON VILLE SANTE - CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS)
Santé globale / tout public

Myriam LE TALLEC, Responsable du service Dijon Ville Santé
Tél. : 03804481 11

dijonvillesante@ville-dijon.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Christine JOESSEL, Animatrice en prévention santé
Tél. : 03 80 44 81 00

dijonvillesante@ville-dijon.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, aide a I'écriture, orientation
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MUTUALITE FRANCAISE BOURGOGNE
Santé globale / tout public

Nicole BOUKHEROUFA, Responsable projets prévention promotion de la santé

Tél.: 038050 11 37

nicole.boukheroufa@bourgogne.mutualite.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

SOCIETE D’ENTRAIDE ET D’ACTION PSYCHOLOGIQUE (SEDAP)
Addictions / tout public

Gérard CAGNI, Directeur
Tél. : 03 80 68 27 27

sedap@drogues-sedap.com

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, orientation

Emmanuel BENOIT, Responsable pédagogique de la Santoline
Tél. : 03 80 68 27 27

sedap@drogues-sedap.com

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
¢ Conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, conseil partenariats

Corinne BOUILLOT, Educatrice spécialisée
Tél. : 03 80 68 27 27

sedap@drogues-sedap.com

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre,
évaluationQuel type de conseil ?

Quel type de conseil ?

* Formation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, conseil
partenariats, orientation

Partie 5 CONSEILLERS METHODOLOGIQUES ET PERSONNES RESSOURCES
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Personnes ressources en Cote d'or

L'équipe locale de santé publique (ELSP 21)

Sous I"autorité du Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales (DDASS21)
et du directeur de la Caisse Primaire d’Assurance maladie (CPAM 21)

Secrétariat : 03 80 40 21 25

Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de Cote d'Or (DDASS)
* Dr Marie-Claude ANGELIQUE, Médecin inspecteur de santé publique
* Philippe BAYOT, Inspecteur principal (IPASS)
* Francoise DEMARTINECOURT, Assistante sociale
* Dr Claude ROBIN, Médecin inspecteur de santé publique
¢ Infirmiere en Santé Publique de la DDASS
Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Coéte d’Or (CPAM)
e Jean-Luc AQUILINI, Responsable Service prévention
Conseil Général de Céte d'Or
* Dominique BLIN
Inspection Académique de Céte d'Or
e Dr Hélene LILETTE, Médecin responsable, conseillere technique
¢ Christiane GROSJEAN, Infirmiére conseillére technique;
Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports (DRJS)
* Dr Nathalie LAUER, Médecin conseiller
Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DDPJJ)
¢ Josiane DESTAILLEUR, Infirmiére
Mutualité sociale agricole (MSA)
* Dr Fabienne BOIVIN
Association Interprofessionnelle de Santé au travail de Céte-d'Or ( AIST21)
* Mme Christine TADDEI
Centre Départemental de vaccinations et de lutte contre la tuberculose
* Dr Francois MASSIN
Collége Régional d’Education pour la Santé (CORES)
e Dr Isabelle MILLOT.
Comité départemental d’éducation pour la santé (CODES 21)
* Virginie DUMAIN
Agent de santé de Chatillon
* Fabienne GY

Autres personnes ressources,
Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM)
* Michéle BERRETTE, Animatrice, chargée de prévention (spécialisée addictions)
* Yves VUILLAUME, Animateur, chargé de prévention (spécialisé accidents de la vie courante)
e Annick GALLOUIN, Animatrice, chargée de prévention (spécialisée nutrition)
¢ Christiane GROSJEAN, Infirmiére
Conseil Général :
¢ Christine DAISY-MADEC, Infirmiére puéricultrice
* Dr Evelyne DOUVIER, Médecin de PMI
e Patricia JOURDHEUIL, Conseillere conjugale sexologue
* Dr Catherine TISSERAND, Médecin de PMI
CDAG-CIDDIST (consultation de dépistage anonyme et gratuit/centre d‘information, de
dépistage et de diagnostic des infections sexuellement transmissibles) :
* Dr Brigitte BURDIN-PIPON, Médecin responsable
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DConseillers méthodologiques dans la Niévre

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE LA NIEVRE
Santé globale / tout public

Klervi STERVINOU, Chargée de projets
Tél. : 038659 3519
codes58@wanadoo.fr

Caroline DUFFOURC, Diététicienne
Tél. : 03 8659 35 19
codes58@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, conseil
partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

[
ACCOMPAGNEMENT CIBLE
ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE (ANPAA)
DE LA NIEVRE
Accés aux soins et a la prévention, santé au travail, addictologie, sécurité routiére, alcool, tabac,
toxicomanie, médicament / tout public

Marina BARRACHIN, Directrice départementale
Tél. : 03 86 61 56 89

anpaa58@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Angélique ROCHU, Animatrice de prévention
Tél. : 03 86 61 56 89
anpaa58@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?

¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, aide a I'écriture, orientation
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MUTUALITE FRANCAISE BOURGOGNE
Santé globale / tout public

Martine BOCHATON, Responsable de projets
Tél. : 0386 71 61 55
Martine.bochaton@bourgogne.mutualite.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Personnes ressources dans la Nievre

L'équipe locale de santé publique (ELSP 58)

Sous I'autorité du Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales (DDASS 58)
et du Directeur de la Caisse Primaire d’assurance Maladie(CPAM5S8)

Secrétariat : 03 86 60 51 60

Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de la Niévre (DDASS)
* Joélle DEBERTRAND, Service actions de santé
¢ Christiane GUICHARD, Service actions de santé
* Renée PINQUIER, Inspectrice principale
* Dr Dominique VAILLANT, Médecin de santé

Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Niévre (CPAM)
e Céline ALLOSSERY, Responsable Prévention
¢ Gaél DRILLON, Attaché de direction

Conseil Général
* Dr MEUNIER, Responsable mission appui santé publique

Education Nationale
* Dr MIGNEAU, Médecin conseiller technique, responsable départemental
* Francoise LORIN, Infirmiére conseillére technique

Education Nationale
* Dr Brigitte MIGNEAU, Médecin conseiller technique, responsable départemental

Direction Départementale Jeunesse et Sport :
Mme Véronique SOUSSAN — Conseillére Jeunesse

Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse:
Mme Christele DIVERNOIS - Infirmiere
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Consceillers méthodologiques en Sadne-et-Loire

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE SAONE-ET-LOIRE
Santé globale / tout public

Corinne L'HORSET, Chargée de projets
Tél. : 03 85 39 4275
clhorset.codes?7 1 @yahoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Stéphanie LIMBACH, Chargée de projets
Tél. : 0385394275

codes7 1 @wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

B

ACCOMPAGNEMENT CIBLE

ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE (ANPAA)
DE SAONE-ET-LOIRE

Accés aux soins et d la prévention, santé au travail, addictologie, sécurité routiére, alcool, tabac,
toxicomanie, médicament / tout public

Chantal CHEVROT, Psychologue formatrice
Tél. : 03 85 38 42 86

comite7 1 @anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet, aide a I'écriture
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MUTUALITE FRANCAISE BOURGOGNE
Santé globale / tout public

Amélie CHOPINET, Responsable projets prévention promotion de la santé
Tél. : 0385487719
amelie.chopinet@bourgogne.mutualite.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Personnes ressources en en Sadone-et-loire

L'équipe locale de santé publique (ELSP 71)

Sous I"autorité du directeur départemental des affaires sanitaires et sociales (DDASS 71) et
du directeur de la caisse primaire d‘assurance maladie (CPAM71)

Secrétariat : Mme CLERE Marie-Thérése, DDASS :03 85 21 67 71

Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales
* Inspectrice principale, Responsable péle santé publique et environnementale
* Médecin inspecteur de santé publique,
* Assistante sociale,
* Infirmiére de santé publique,
Caisse primaire d’assurance Maladie:
* Mme DEJARNAC, Sous-directrice en régulation
* M. SAUVAGET, Responsable du service de |'action sanitaire et sociale, prévention santé.
Conseil Général:
* Médecin service prévention.
Education Nationale:
* Dr CUSIN Francoise, Médecin responsable départemental du service promotion de la santé
en faveur des éleves
* Mme Brigitte TROCHET, Conseillére technique en service social
Direction départementale de la jeunesse et des sports (DDJS)
* M. POULEAU Jean-Marc, Inspecteur
Mutualité Sociale Agricole:
* Dr LENOIR Dominique, Médecin chef, médecine préventive
Echelon local du service médical de la caisse nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés :
* Dr Mercier Anne-Marie, Médecin chef

Autres personnes ressources
Education Nationale
* Mme Isabelle TOUZQOT, Infirmiére conseillére technique
Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la jeunesse (DDPJJ)
* Mme FLATTOT Ghislaine, Infirmiére départementale
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Conseillers méthodologiques dans |'Yonne

L
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE L'YONNE
Santé globale / tout public

Danielle CHARTON, Responsable et chargée de projets
Tél. : 03 86 51 80 69
dd89-codes@sante.gouv.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration des objectifs, planification, programmation

Quel type de conseil ?
* Documentation, conseil planification, conseil action, suivi de projet, conseil partenariats, conseil
financements, aide a I'écriture

]
ACCOMPAGNEMENT CIBLE

ASSOCIATION NATIONALE DE PREVENTION EN ALCOOLOGIE ET ADDICTOLOGIE (ANPAA)
DE LYONNE

Acceés aux soins et a la prévention, santé au travail, addictologie, sécurité routiére, alcool, tabac,
toxicomanie, médicament / tout public

Monique MAHIEU, Directrice
Tél. : 03 86 51 46 99

comite89@anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, aide a I'écriture, orientation

Anne CARTON, Coordinatrice du centre d’addictologie de Sens
Tél. : 03 86 51 46 99

comite89@anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?

¢ Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, orientation

Partie 5 CONSEILLERS METHODOLOGIQUES ET PERSONNES RESSOURCES
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Francoise VANDERHAGEN, Animatrice de prévention et formatrice
Tél. : 03 86 51 46 99

comite89@anpa.asso.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d‘objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de projet,
conseil partenariats, aide a I'écriture, orientation

MUTUALITE FRANCAISE BOURGOGNE
Santé globale / tout public

Franck VILLEMINOT, Responsable projets prévention promotion de la santé
Tél.: 03867211 88

franck.villeminot@bourgogne.mutualite.fr

Dans quelle phase du projet ?
 Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, conseil évaluation, suivi de
projet, conseil partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientation

Personnes ressources dans I'Yonne

L'équipe locale de santé publique (ELSP 89)

Sous I"autorité du Directeur Départemental des Affaires Sanitaires et Sociales(DDASS89)
et du directeur de la Caisse Primaire d'assurance Maladie(CPAMS89)

Secrétariat : 03 86 51 80 46

Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales de I'Yonne (DDASS)
¢ Evelyne ABGRALL, inspectrice politique de santé publique
¢ Jean-Pierre SINDONINO, adjoint a I'inspectrice politique de santé publique
¢ Jean-Louis CORAZZA, médecin inspecteur de santé publique (DDASS)

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de I'Yonne (CPAM)
o Etiennette BERROUET, sous-directrice
* Sandra RUAU, responsable du département prévention
* Carolle BORDA, responsable du service prévention santé et réseaux

Conseil Général
* |sabelle DUMONT, sous-directrice service prévention des exclusions
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Education Nationdle :
e Dr MAZET

MSA :
* Une personne a désigner

Autres personnes ressources :

* Nathalie SAVIGNY, inspectrice MILDT (DDASS)
¢ Elisabeth CORNIL, conseillere technique en travail social (DDASS)
* Marie-Jeanne CLAVEL, chargée politique de la ville (DDASS)
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Personnes ressources en documentation

COLLEGE REGIONAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CORES)
Santé globale / tout public

Sabrina DESCHAMPS, Sandrine LOUESDON, Documentalistes
Tél. : 03 80 66 73 48

cores.bourgogne@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Documentation, aide a I'écriture, orientation

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE COTE D'OR
Santé globale / tout public

Agathe SANDON, Documentaliste
Tél. : 03 80 68 04 51

codes2 1 @wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, mise en ceuvre

Quel type de conseil ?
* Documentation, orientation

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE LA NIEVRE
Santé globale / tout public

Rosine AMABLE, Documentaliste
Tél. : 03 8659 35 19

codes58.doc@wanadoo.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, mise en ceuvre

Quel type de conseil ?
* Documentation, orientation
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COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE SAONE-ET-LOIRE
Santé globale / tout public

Annie BERRY, Documentaliste
Tél. : 03 85 39 4275
codes? 1.doc@laposte.net

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation

Quel type de conseil ?
* Formation, documentation, conseil planification, conseil action, suivi de projet, conseil
partenariats, conseil financements, aide a I'écriture, orientationQuel type de conseil ?

COMITE DEPARTEMENTAL D’EDUCATION POUR LA SANTE (CODES) DE L'YONNE
Santé globale / tout public

Magali MARTIN, Agent de développement en santé
Tél. : 03 86 51 80 41

magali.martin@sante.gouv.fr

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, planification, programmation

Quel type de conseil ?
* Documentation, conseil planification, conseil action, suivi de projet, conseil partenariats, conseil
financements, orientation

CENTRE REGIONAL INFORMATION JEUNESSE (CR1J)
Santé globale / public adolescents, étudiants, jeunes en insertion

Martine BERILLE, Informatrice, documentaliste
Tél. : 03 80 44 18 29

documentation@crijpourgogne.com

Dans quelle phase du projet ?
* Diagnostic, élaboration d’objectifs, planification, programmation, mise en ceuvre, évaluation

Quel type de conseil ?
* Documentation
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Groupement régional de santé publique :

membres du Conseil d’administration et du Comité des programmes

Les membres du conseil d’administration du GRSP de Bourgogne
Président : Préfet de la région Bourgogne

Représentants

, ETAT
Christian de LAVERNEE,
Préfet de région

Eric GOUNEL,
Directeur Régional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, titulaire

Philippe PEYRON,
Directeur Régional des Services Pénitentiaires, suppléant

Florence LEGROS,
Recteur ou son secrétaire général

Lionel DE TAILLAC,
Directeur Régional du Travail et de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, titulaire

Christian PELLETIER,
Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative, suppléant

URCAM
Pierre ROUTHIER,
Directeur ou son représentant

Marie-Joseph BAUMONT, Paul GIRARD et André-Jean COURT,
titulaires

Alain DUTERTRE, Yves BARD et Jean-Francois BUFFOT,
suppléants
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Yves BARD,
titulaire

Bernard DESBROSSES,
suppléant

Olivier BOYER
Directeur ou son représentant

Michel LENOBLE
titulaire

Nicole CIVATTE,
suppléante

Claude TILLIER
titulaire

Francois CLINARD,
suppléant

Michel NEUGNOT
Vice-Président du Conseil Régional de Bourgogne, titulaire

Edith GUEUGNEAU,
Conseillére régionale de Bourgogne, titulaire

Claude VINOT,
Conseil Général de Céte-d’Or, titulaire

Alain LASSUS,
Conseiller Général de la Niévre, titulaire,

Georges EYMERY,
Conseiller Général de la Nievre, suppléant

Partie 6 DOCUMENTS UTILES

CRAM

ARH

INPES

INVS

CONSEIL REGIONAL

CG 21

CG 58
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CG 71

M. NICOLAS,
Président du Conseil Général de Sadne-et-Loire, titulaire

Mme MARZIO, suppléante

Jean-Marie ROLLAND,
Président du Conseil Général de |"Yonne, titulaire

VILLE DE DIJON
Francoise TENENBAUM,
Adjointe déléguée a la Solidarité, aux Affaires Sociales et a la Santé, titulaire

Lé Chinh AVENA,
Conseillere municipale, déléguée a la Petite Enfance, suppléante

VILLE DE

Dominique COPREAUX CHALON SUR SAONE

Mairie de Chalon sur Sabne, titulaire

VILLE DE

M. MORIN, titulaire BRION SUR OURCE

VILLE DE
Michel FOURRE SENS
Maire adjoint de Sens, titulaire
PERSONINES
QUALIFIEES

Monique AUGE,
Présidente de la Mutualité Francaise Bourgogne Franche Comté, titulaire ou son représentant

Bertrand BOUSSAGOL, Directeur régional de I’AG2R, titulaire ou son représentant
Mohamed ZGOU, titulaire représentant du Collectif Interassociatif Sur la Santé

Pascal FONTAINE, Président de I’'Union Professionnelle des Médecins Libéraux, titulaire
André GISSELMANN, Professeur de Santé Publique, titulaire

Pierre PFITZENMEYER, suppléant
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Composition du comité des programmes du GRSP de Bourgogne
Présidé par le Directeur du GRSE M. RICHARD

Représentants Représentants
des membres adhérents P
6 siéges :
DDASS 21 Mme MEYNARD
DDASS 58 M. LORRAINE
, DDASS 71 Mme LAGRASTA
ETAT DDASS 89 M. RULLAUD
RECTORAT Mme BOIVIN
DRIJS Mme LAUER
5 sieges :
CPAM 21 Mme MOLLOT-DEREL
CPAM 58 Mme LAU-TALPAERT
URCAM CPAM 89 Mme BERROUET
MSA M. MENU
URCAM M. DURAND
CRAM 1 siege : M. MADIKA Christophe
ARH 1 siege : M. MAGNIN André
INPES 1 siege :
INVS 1 siege : M. TILLIER Claude
Conseil Régional 1 siege : Mme LEMETAYER Florence
Conseil Général 21 1 siege : Mme BLIN Dominique
Conseil Général 58 1 siege : M. LASSUS Alain
Conseil Général 71 1 siege : Mme LERENDU Brigitte
Conseil Général 89 1 siege :
Ville de DIJON 1 siége : Mme LETALLEC Myriam
Ville de CHALON-SUR-SAONE 1 siége : Mme AGACINSKI Marie-Christine
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Personnes invitées

Mutualité 1 sitgge: M. GARDIN Guillaume

URML Bourgogne 1 Siége : Mme COLIN Carole

Outils du SREPS de Bourgogne

Charte régionale de I'éducation pour la santé en Bourgogne,
DRASS de Bourgogne, décembre 2003.

Glossaire utilitaire en éducation pour la santé en Bourgogne,
CORES de Bourgogne, 2004 : 64 p.

Répertoires des acteurs en éducation pour la santé — Céte d'Or, Niévre, Sadne-et-Loire, Yonne.
CORES de Bourgogne, 2005.

Répertoire des centres de ressources documentaires en Bourgogne.
CORES de Bourgogne, 2005.

Documents téléchargeables sur le site du réseau des comités d'éducation pour la santé de Bourgogne :
www.cores-bourgogne.org

Documents bourguignons

Préfecture de la région Bourgogne.
Plan Régional de Santé Publique (PRSP) de Bourgogne 2004-2008. 80 p.

CIRDD Bourgogne.
Guide méthodologique « Prévention des conduites addictives », 2005 : 24p.

Programme de lutte contre les drogues illicites, le tabac et I'alcool de Céte d'Or (2005-2008).
Vade-mecum a l'usage des directeurs, chefs d'établissement et des équipes éducatives des écoles,
des établissements scolaires du second degré et des structures de formation du secteur public et du
secteur privé de Céte d'Or, 2006 : 32 p.
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programmes de santé publique. Un outil au
service du plan régional de santé publique. CRES
Provence Alpes Céte d’Azur, 2005 (CD-Rom).

e NOCK F. Petit guide de I"évaluation en promotion
de la santé. Mutualité francgaise, 2006 : 119 p.

o SIZARET A., FOURNIER C. Evoluation, mode
d’emploi. Paris : éditions INPES, 2005 (Dossier).

Quelques sites WEB locaux

épi

bourgogne

Episanté - Echanger, partager, informer sur la santé publique en Bourgogne

http://www.episante-bourgogne.org

Académie de Dijon
http://www.ac-dijon.fr/visiteur/

Ministére de la jeunesse, des sports et de la vie associative
Portail : Jeunesse, sports et vie associative en Bourgogne

http://www.bourgogne.jeunesse-sports.gouv.fr/

Site de la DRASS et des DDASS de Bourgogne
http://bourgogne.sante.gouv.fr/

Centre d'information régional sur les drogues et les dépendances de Bourgogne

http://www.cirddbourgogne.fr/

Réseau des comités d’éducation pour la santé de Bourgogne

http://www.educationsante-bourgogne.org
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Mutualité francaise Bourgogne
http://www.bourgogne.mutualite.fr/

Mutualité Sociale Agricole de Saéne-et-Loire
http://www.msa71 fr/

Observatoire régional de la santé de Bourgogne
http://orsbourgogne.free.fr/

Caisse régionale d'assurance maladie Bourgogne Franche-Comté
http://www.cram-bfc.fr

Union régionale des caisses d‘assurance maladie de Bourgogne
http://www.bourgogne.assurance-maladie.fr/bourgogne.0.html

Des bases de données en santé

BDSP

Banque de données en santé publique
http://www.bdsp.tm.fr

Cochrane Library
Collection de bases de données contenant des données factuelles sur les effets des soins de santé
http://www.bibl.ulaval.ca/mieux/chercher/bd/bd_guides_utilisation/guide_cochrane

FNORS
Le site des 26 ORS et de leur fédération
http://www.fnors.org/

Répertoire médical CiSMef

Catalogue et index des sites médicaux francophones
http://www.chu-rouen.fr/cismef/

Score Santé
Observation régionale en santé
http://www.fnors.org/Score/accueil.htm
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