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• Présentation des politiques publiques 

• Présentation de la charte d’engagement PNNS

• Trois témoignages inspirants de signataires

• Présentation des ressources et outils à votre disposition

• Echanges
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Présentation des politiques publiques
Laetitia Leuci conseillère médicale ARS BFC 
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Le PNNS définit depuis 2001 la politique de prévention nutritionnelle afin d’améliorer la santé de la population à 
travers la nutrition. 
L’impact majeur de la nutrition a été démontré depuis plusieurs années : 
• 9% des décès prématurés par an dans le monde lié à la sédentarité
• 1 décès sur 5 lié à une mauvaise alimentation
• 1 français sur 2 en situation de surpoids ou obésité
• Une augmentation du nbre de nombreuses pathologies (maladies cardiovasculaire, obésité, diabète de type 2, 

cancers…)

La nutrition, déterminant majeur de la santé sur lequel il est possible d’agir 

En France : 
➢ Plus de 5 millions de personnes souffrent d’une maladie cardiovasculaire
➢ Plus de 4 millions de personnes souffrent de diabète
➢ 3 millions de personnes sont prises en charge pour cancer

13 octobre 2026
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La SNANC 2025-2030

 Mettre en place une politique de l’alimentation interministérielle couvrant les enjeux de santé, sociaux, de 
souveraineté alimentaire et d’environnement, et l’orienter pour garantir un accès à une alimentation saine et durable 
en agissant sur les environnements alimentaires et l’évolution des régimes et des comportements alimentaires
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La SNANC 2025-2030

Des enjeux économiques, sociaux, environnementaux 
et sanitaires

•Balance commerciale 
agricole excédentaire 
entre +7 et +9Mds€

•6 filières en situation 
de dépendance aux 
importations

•24% de l’empreinte 
carbone des ménages 
français

•4,3 millions de tonnes 
de gaspillage 
alimentaire

•2 à 4 millions de 
français recourent à 
l’aide alimentaire

•16% en insuffisance 
alimentaire 
quantitative

•1/3 des adultes en 
surpoids et 17% en 
obésité

•28% des adultes 
consomment >5 fruits 
et légumes par jour

Santé 
publique 
nutrition, 
maladies 

chroniques

Social / lutte 
contre la 
précarité 

alimentaire

Economie / 
Souveraineté 
alimentaire

Environnement 
(climat, 

biodiversité, 
ressources…)
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La SNANC 2025-2030
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Le PNNS, une déclinaison de la SNANC
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Feuille de route obésité

Feuille de route santé des 
personnes
placées sous main de justice

Plan vélo et marche

Pacte des solidarités et 
programme
mieux manger pour tous

Stratégie nationale pour l’alimentation,
 la nutrition et le climat 

Programme National pour 
l’Alimentation (PNA) 2026-

2030

Soutien à l’accès de tous à des 
produits durables et de qualité / 

Egalim

Une alimentation plus proche des 
problématiques des territoire grâce 
au Projets Alimentaires Territoriaux 

(PAT)

Soutien à la préférence européenne 
dans les achats publics des 

restaurants de l’état

Education à l’alimentation

Lutte contre le gaspillage alimentaire

PNA & PNNS

Information du consommateur / Nutri-Score
Recommandations alimentaires / repères PNNS
Amélioration de la qualité nutritionnelle de
l’offre alimentaire
Restauration collective
Marketing alimentaire
Education à l'alimentation et à la nutrition
Lutte contre la précarité alimentaire

Programme National 
Nutrition Santé (PNNS) 

2026-2030

Lutte contre la
dénutrition
Alimentation de la
femme enceinte,
petite enfance et
promotion de
l’allaitement maternel
Lutte contre la
stigmatisation de
l’obésité

Stratégie Nationale Sport 
Santé (SNSS) 2025-2030

Promotion de l’activité
physique et lutte contre
la sédentarité
Déploiement de
l’activité physique
adaptée

Diverses politiques 
publiques

Un PNNS connecté aux autres stratégies nationales
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Présentation du PNNS 5 
Définit la politique de prévention nutritionnelle en matière d’alimentation et d’activité physique
Structuré en 3 axes : 

Axe 1 
Garantir à tous l’accès à des 
environnements nutritionnels 
durables favorables à la santé

Axe 2
Encourager des comportements 
nutritionnels sains et durables

Axe 3
Faire des milieux de vie des 
espaces promoteurs de santé
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Axe 1 - Garantir à tous l’accès à des environnements nutritionnels durables favorables à la 

santé

Présentation du PNNS 5 

1
Réduire progressivement la teneur en sucres des produits fréquemment consommés 
par les enfants à travers un accord collectif avec la filière

2

3

Inciter la grande distribution à retirer les produits de confiserie des sorties de 
caisse en supermarché

Améliorer la qualité de l’offre proposée dans les distributeurs automatiques

4
Améliorer la qualité de l’offre alimentaire et favoriser l’accès de tous les 
enfants et étudiants à un repas équilibré en Outre-mer
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Axe 1 - Garantir à tous l’accès à des environnements nutritionnels durables favorables à la 

santé

Présentation du PNNS 5 

5

6

7

Protéger les jeunes des publicités pour des produits non sains et les fast-
foods, en particulier près des écoles

Réviser le dispositif obligatoire des messages sanitaires pour renforcer leur 
rôle d’incitation comportementale

Renforcer et mieux structurer le soutien d’aide alimentaire pour les 
territoires ultramarins
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Axe 2 - Encourager des comportements nutritionnels sains et durables

Présentation du PNNS 5 

8
Promouvoir le déploiement du logo Nutri-Score en France et à l’international sur les produits 
préemballés, non préemballés et en restauration hors foyer

9

10

Permettre à chacun de s’appuyer sur des recommandations de 
consommations alimentaires saines et durables

Sensibiliser sur les risques potentiels liés à la consommation de compléments 
alimentaires sans suivi par un professionnel de santé

11 Faire de la prévention du surpoids et de l’obésité chez l’enfant une grande 
cause nationale d’ici 2030
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Axe 2 - Encourager des comportements nutritionnels sains et durables

Présentation du PNNS 5 

12
Accompagner les femmes enceintes, en post-partum, via l’élaboration de nouvelles 
recommandations nutritionnelles et assurer des apports suffisants en vitamine B9 pour la 
santé des nouveau-nés 

13

14

Soutenir et faciliter l’allaitement maternel pour les femmes qui le souhaitent

Améliorer la qualité nutritionnelle des repas servis dans les établissements de la 
petite enfance et diffuser les recommandations nutritionnelles auprès des 
professionnels de la petite enfance et des parents d’enfants de moins de 4 ans

15 Renforcer la prévention et le repérage de la dénutrition et actualiser et promouvoir les 
recommandations nutritionnelles pour les personnes âgées
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Axe 3 - Faire des milieux de vie des espaces promoteurs de santé

Présentation du PNNS 5 

16
Déployer des programmes nutritionnels au sein des écoles dans les territoires ultramarins

17

18

Evaluer l’impact du dispositif des Petits Déjeuners à l’école

Permettre aux entreprises de disposer d’outils de promotion d’une alimentation saine 
et durable, de la pratique d’activités physiques et sportives et de la diminution du 
temps de sédentarité en milieu professionnel

20

Favoriser le développement d’une image corporelle positive chez les individus, soutenir le 
développement d’environnements inclusifs et lutter contre les discriminations et la 
stigmatisation des personnes en situation d’obésité

19

Permettre aux professionnels de s’informer, de se former et d’agir pour la mise en place 
de projets de prévention en nutrition
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Stratégie nationale Sport-Santé 2025-2030

Feuille de route ambitieuse, articulée autour

12 mesures concrètes, pour lever les freins à la 

pratique sportive et accompagner chaque 

Français quel que soit son âge, son état de santé 

ou ses conditions de vie.
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La Stratégie Nationale Sport-Santé vise à favoriser la pratique d’activité physique des 
Français pour améliorer leur santé tout au long de leur vie

Personnes âgées
Prévenir la perte d’autonomie 
des personnes avançant en âge 
par le sport-santé

Transverse
Mettre en place les conditions 
d’une pratique d’activité 
physique pour tous

1. Instaurer le mois de l’activité 
physique et sportive

2. Faciliter l'accès à une offre de 
sport-santé

3. Faciliter l’accès aux 
équipements sportifs pour la 
pratique du sport-santé

4. Pérenniser les Maisons Sport-
Santé et les positionner 
comme pivot du sport-santé 
sur leur territoire

Jeunes
Augmenter le niveau d’activité 
physique des jeunes, de l’école 
à l’université

Population active
Sensibiliser les acteurs et 
développer l’activité physique 
dans le monde professionnel

5. Poursuivre la généralisation 
des 30 minutes d’activité 
physique quotidienne à l’école 
primaire et en ESMS

6. Développer l’activité physique 
des collégiens et lycéens 
éloignés d’une pratique 
régulière

7. Généraliser le déploiement 
d’initiatives sport-santé et de 
Maisons Sport-Santé dans les 
établissements 
d’enseignement supérieur

8. Inciter les entreprises à 
proposer des dispositifs de 
promotion de l’activité 
physique et de lutte contre la 
sédentarité à leurs employés

9. Renforcer la place de l’activité 
physique et sportive dans les 3 
versants de la fonction 
publique

10. Faire de la pratique de l’activité 
physique une priorité du 
premier mandat de la 
conférence nationale de 
l’autonomie afin de prévenir la 
perte d’autonomie des 
personnes âgées

Soins
Développer le recours à 
l’activité physique adaptée à 
des fins thérapeutiques

11. Prendre en charge l’activité 
physique adaptée pour le 
traitement des principales 
maladies chroniques

12. Former les professionnels du 
sport-santé, effecteurs et 
prescripteurs, à l’activité 
physique adaptée pour faciliter 
l’orientation des patients
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Transverse | Mettre en place les conditions d’une pratique d’activité physique et 
sportive pour tous

Nouvelle mesure

Mesure accéléréeMesure 1 : Instaurer le 
mois de l’activité physique 

et sportive

Le mois de septembre devient le grand rendez-vous annuel de l’activité 
physique et sportive. Cette mobilisation nationale fédère l’État, le 
mouvement sportif, les collectivités territoriales, les acteurs du sport et 
de la santé ainsi que de nombreux partenaires autour d'un objectif 
commun : encourager chacune et chacun à pratiquer une activité 
physique, quels que soient son âge, son niveau ou son lieu de vie.
Des animations partout en France tout au long du mois : 
• une tournée nationale dans 18 villes-étapes, avec des villages sport-

santé gratuits et ouverts à tous
• des événements organisés partout en France recensés sur une carte 

interactive
• la deuxième édition de la Fête du Sport, organisée le 14 septembre 

dans le Vieux-Port de Marseille

Mesure 2 : Faciliter l’accès à une offre sport santé

Mesure 3 : Faciliter l’accès aux équipements sportifs pour la pratique du sport santé

Mesure accélérée

Mesure 4 : Pérenniser les Maisons Sport-Santé et les positionner comme pivot du 
sport-santé sur leur territoire 

Nouvelle mesure

La mesure consiste à mobiliser le mouvement sportif et les acteurs des loisirs sportifs 
marchands pour rendre l’APS davantage accessible, conditionner certains financements 
au développement de l’offre et harmoniser sa visibilité sur les plateformes régionales.

La mesure vise à optimiser l’utilisation des équipements existants afin de favoriser une 
pratique régulière, accessible à tous. Favoriser la mutualisation et l’ouverture des 
équipements, notamment scolaires et marchands, afin d’accroître leur disponibilité pour 
les activités sport-santé.

La mesure vise à consolider le modèle économique et de pilotage des MSS, 
et à poursuivre leur développement pour optimiser leur maillage territorial
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Jeunes | Augmenter le niveau d’activité physique des jeunes, de l’école à l’université

Mesure 5 : À l’école primaire, poursuivre la généralisation des 30 minutes d’activité physique quotidienne

Mesure 6 : Au collège et au lycée, développer l’activité physique à travers la généralisation des tests et des programmes spécifiques

Mesure 7 : Généraliser le déploiement d’initiatives sport-santé et de Maisons Sport-Santé dans les établissements d’enseignement 
supérieur

La mesure vise à favoriser la mise en œuvre des 30 minutes d’APQ à l’école primaire en augmentant le volume horaire 
consacré à l’enseignement de l’EPS et à l’APQ dans la formation initiale des professeurs des écoles, en outillant les 
personnels formés pour diffuser la pratique d’APQ dans leurs établissements et en développant le nombre d’ESMS 
accueillant des jeunes en situation de handicap déployant les 30 minutes d’EPQ

La mesure vise à lutter contre le décrochage de la pratique d’activité  physique des adolescents en généralisant les 
tests de condition physique en 6ème et s’appuyant sur les résultats des tests pour orienter les élèves pour une prise en 
charge adaptée, en orientant les adolescents les plus éloignés de la pratique vers le Pass Sport et en déployant les 
initiatives ICAPS

La mesure vise à améliorer la santé physique et mentale des étudiants en généralisant les dispositifs d’activités physiques et sportives favorisant la santé 
des étudiants dans les établissements d’enseignement supérieur

Mesure accélérée

Mesure accélérée

Mesure accélérée
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Population active | Sensibiliser les acteurs et développer l’activité physique dans le 
monde professionnel

Mesure 8 : Inciter les entreprises à proposer des dispositifs 
de promotion de l’activité physique et de lutte contre la 
sédentarité à leurs employés

Mesure 9 : Renforcer la place de l’activité physique et 
sportive dans les 3 versants de la fonction publique

La mesure vise à soutenir la mise en place par 
l’employeur d’un cadre favorable à la pratique d’activité 
physique et sportive pour favoriser la pratique régulière 
des actifs en : 
- Diffusant les ressources existantes à destination des 

employeurs pour les inciter à proposer des dispositifs 
de pratique d’AP et de lutte contre la sédentarité

- Créant un appel à projets pour soutenir l’APS 

La mesure vise à promouvoir l’activité physique pour améliorer le 
bien-être des agents publics en: 

• Créant un appel à projet pour soutenir la mise en place de projets 
sport-santé généralisables au bénéfice de la FPE et FPH

• Mettant à disposition des administrations publiques les outils de 
la plateforme Sport en entreprise

• Evaluant l’impact de la pratique d’une activité physique et 
sportive sur le taux d’absentéisme dans la fonction publique

Mesure accélérée Mesure accélérée
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Personnes âgées | Prévenir la perte d’autonomie des personnes avançant en âge 
par le sport-santé

Mesure 10 : Faire de la pratique de l’activité physique une priorité du premier mandat de la conférence nationale de 
l’autonomie afin de prévenir la perte d’autonomie des personnes âgées

La mesure vise à encourager la pratique régulière d’une activité physique adaptée pour améliorer la santé des personnes avançant 
en âge et ralentir la perte d’autonomie, en :

• Inscrivant la pratique d’une activité physique pour prévenir la perte d’autonomie des personnes âgées comme une des priorités 
stratégiques fixées par la conférence nationale de l’autonomie et qui ont vocation à guider les commissions des financeurs de la 
prévention de la perte d’autonomie

Mesure accélérée
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Soins | Développer le recours à l’activité physique adaptée à des fins thérapeutiques

Mesure 11 : Prendre en charge l’activité physique adaptée pour 
le traitement des principales maladies chroniques

Mesure 12 : Former les professionnels du sport-santé, 
effecteurs et prescripteurs, à l’activité physique adaptée 
pour faciliter l’orientation des patients

La mesure vise à faciliter l’accès à l’activité physique adaptée à des 
fins de santé, à travers l’action suivante :

• Prendre en charge par l’Assurance Maladie des programmes d’APA 
dans le cadre de parcours  de maladies chroniques au regard des 
recommandations de la HAS. Ces parcours font l’objet d’une 
prescription et peuvent être coordonnés par les MSS. Ils 
permettent l’entrée dans le droit commun des expérimentations 
article 51 probantes

Nouvelle mesure Nouvelle mesure

La mesure vise à accompagner la montée en compétence des 
professionnels du sport-santé, à travers les actions suivantes :

• Diffuser l’information sur l’APA et sa prescription auprès des 
professionnels de santé 

• Créer un certificat complémentaire sport-santé pour les 
éducateurs sportifs



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

La charte d’engagement PNNS

2313 octobre 2026
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L’axe 4 du PNNS vise à impulser une dynamique territoriale par la promotion et la facilitation des 
initiatives locales pour des environnements plus favorables à la santé. 

24

 La charte d’engagement PNNS vise à mobiliser les structures sur l’importance de la nutrition comme 
déterminant de la santé et à soutenir le développement d’actions locales cohérences avec le cadre 
national et les priorités régionales de santé

 Un outil pour valoriser les structures qui mettent en place des actions de prévention de la santé en 
nutrition auprès des habitants d'une collectivité ou des salariés d'une entreprise.

13 octobre 2026
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Comment les collectivités, établissements et entreprises peuvent 
s’impliquer dans le PNNS?

2

3

4

5

6

Devenir un acteur actif du PNNS1

Charte valable 
5 ans

Nommer un référent PNNS

Appliquer et promouvoir les recommandations nutritionnelles du PNNS

Mettre en œuvre, chaque année des actions conformes au PNNS

Afficher le logo d'engagement PNNS de façon explicite

Rendre compte annuellement des actions mises en place

13 octobre 2026
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COLLECTIVITES ACTIVES PNNS

Les domaines d’interventions : 

➢ Information - Communication

➢ Education pour la santé nutritionnelle

➢ Formation en nutrition

➢ Amélioration de l’offre alimentaire

➢ Aménagement du territoire

➢ Amélioration de l’offre d’activité physique

➢ Promotion des mobilités actives

13 octobre 2026
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ENTREPRISES ACTIVES PNNS

Minimum 3 actions dans les 9 domaines d’intervention

Les domaines d’interventions : 

➢ Information - Communication

➢ Education pour la santé nutritionnelle

➢ Formation en nutrition

➢ Amélioration de l’offre alimentaire

➢ Aménagement du territoire

➢ Amélioration de l’offre d’activité physique

➢ Promotion des mobilités actives

➢ Amélioration de l’environnement de travail pour 
limiter la sédentarité

➢ Implication du service santé au travail dans le 
dépistage et facilitation prise en charge des 
facteurs de risques et des pathologies liées à la 
nutrition

➢ Soutien à la participation à la recherche

13 octobre 2026
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En 2025, à l'occasion du 
recensement annuel, 19 collectivités 
et 8 structures signataires de la 
région ont partagé la mise en place 
de 102 actions auprès de 43 400 
personnes. Ce chiffre, bien 
qu'approximatif en raison de 
données parfois manquantes, 
témoigne de l'ampleur et de l'impact 
potentiel des initiatives menées sur 
le territoire.
Les actions réalisées se sont 
adressées pour la moitié au grand 
public alors que l'autre moitié a 
touché des publics spécifiques. La 
plupart d'entres elles sont 
des actions d'éducation pour la 
santé, d'information-communication 
ou d'amélioration de l'offre 
d'activité physique ou d'activité 
physique adaptée.

En BFC : 43 signataires
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Une dynamique régionale dans l’objectif de promouvoir la démarche PNNS

Des Journées PNNS départementales

Des journées départementales sont organisées et permettent aux 
participants (élus, agents de collectivités, entreprises, associations, 
institutions...) d’échanger autour de la dynamique PNNS et des 
pistes d’actions en nutrition. 

Un bilan de chacune de ces journées est réalisé par Promotion 
Santé BFC

32

Animation régionale

13 octobre 2026



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

Une valorisation sur le site national Réseau national nutrition santé 
Le Cnam-ISTNA valorise sur le site national du réseau d’acteurs PNNS des actions 
portées par des signataires 

Le défi « Tous à pied » 
Un défi de pas connectés est proposé en été aux habitants de la région grâce à 
l’application Start’r®, en partenariat avec le Réseau Sport Santé BFC. L’objectif étant 
d’encourager les personnes à marcher davantage. 
Au total, environ 1580 personnes ont participé au défi en 2026, dont des entreprises, 
établissements, collectivités ou administrations soient environ 220 équipes. 

33

Une dynamique régionale dans l’objectif de promouvoir la démarche PNNS

Animation régionale

13 octobre 2026
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Retour d’expérience: 
La DRAAF (Direction régionale de 

l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt)

3413 octobre 2026



Démarche d’adhésion à la charte d’engagements du 
programme national nutrition santé

-
La DRAAF Bourgogne-Franche-Comté s'engage pour la santé de ses agents

Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté 35

Nathalie KAZMIERCZAK, Chargée de Performance – Secrétariat général | Frédéric DOGBÉ, Chargé de mission alimentation – SRAl 



Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté

Quelques éléments de contexte

36

Service Régional de l’Information Statistique et 

Economique (SRISE) Données agricoles

Études et cartographie

Service Régional FranceAgriMer (SRFAM)

Filières et marchés

Politique viticole

Contrôle des aides

Service Régional de l’Alimentation

(SRAl)

Sécurité sanitaire

Santé animale/végétaux/forestière

Politique alimentaire

Secrétariat Général (SG)

Pilotage et communication

Moyens internes

Gestion des agents

Gestion budgétaire

Service Régional de l’Économie Agricole 

et Forestière (SREAF)

Politiques agricoles

Gestion forestière

Développement des filières

Foncier et environnement

Service Régional de la Formation et 

du Développement (SRFD) 

Enseignement Agricole

Moyens/appui aux établissements

Gestion des examens
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Quelques éléments de contexte

37

177 agents 

à Besançon et Dijon

59% de femmes

41% d’hommes

Moyenne d’âge : 49 ans
51 % d’agents de catégorie A

44 % d’agents de catégorie B

5 % d’agents de catégorie C

Dont 11 % d’agents contractuels
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Quelques éléments de contexte
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Une démarche qui repose sur un
partenariat DRAAF-ARS

Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté 39



Une démarche transversale et collaborative au sein 
des services de la DRAAF

Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté 40

Binôme de référents SG / SRAl

Nathalie KAZMIERCZAK / Frédéric DOGBÉ

Groupe Qualité de vie et des conditions de 

travail et Risques psychosociaux

Comité de Direction

Charte PNNS



Pourquoi s’engager ?

Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté

Conscients des bonnes pratiques… mais 

du mal à agir pour changer leurs 

habitudes

41

Une direction qui souhaite 

valoriser l’existant 

DES BESOINS… DES CONSTATS…

Des agents avec des troubles musculosquelettiques, 

problèmes de santé, stress, fatigue physique et mentale, 

surcharge de travail

Des agents qui sollicitent des 

actions ciblées au travail

Une direction attentive aux 

conditions de travail et à la 

santé des agents

Une direction soucieuse de 

renforcer le bien-être et la 

santé au travail



Pourquoi s’engager ?

Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté

COBÉNÉFICES AGENTS ET EMPLOYEUR

→ Agir sur le quotidien, rendre les choix favorables à la santé 

plus faciles dans le cadre du travail

→ Prévenir les risques liés à la sédentarité

→ Lutter contre le stress, les troubles musculo-squelettiques

(TMS)

→ Participer à la qualité de vie et des conditions de travail et à 

la prévention des risques psychosociaux

→ Renforcer les liens entre les agents, les services et entre les 

deux sites

→ Accompagner les bonnes pratiques en télétravail

→ Être en cohérence avec les missions alimentation du 

ministère dont le programme national pour l’alimentation

(PNA) / Lois Egalim et Climat et resilience

→ Montrer l’exemplarité de la DRAAF en région

→ Rendre attractif la DRAAF

→ Passer d'actions isolées à une démarche structurée

→ Compter parmi les structures employeuses signataires en BFC 

(dont l'ARS BFC et les préfectures de la Nièvre et de l’Yonne)

42
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La charte « Entreprise active » du PNNS

Notre ambition 15 actions 7 domaines d’intervention

1
Information et communication en 
nutrition 2

Éducation pour la santé en 
nutrition 3 Formation en nutrition

4
Amélioration de l'offre 
alimentaire 5

Offre d'activité physique / 
adaptée 6

Promotion des mobilités 
actives

7
Environnement de travail 
(sédentarité)

43
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Programme d’actions : 4 axes concrets

Alimentation

Actions de sensibilisation sur l’alimentation saine   et durable, 
nutrition-santé

Défis collectifs alimentation : concours de soupes, repas 
équilibrés…

Activité physique

Sessions yoga, pilates… hors temps de travail

Groupes de marche sur les deux sites

Challenges sportifs…

Lutte contre la sédentarité

Communication motivationnelle pour lutter contre la 
sédentarité au bureau et en télétravail

Favoriser les mobilités douces…

Environnement de travail

Communication sur les postures

Intervention de professionnels de santé

Mise à disposition de matériels adaptés

44
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Le processus de signature de la charte

1

Conférence 

Alimentation, 

activité physique et 

lutte contre la 

sédentarité du 25 

novembre 2025

2

Échange ARS

Rencontre ARS le 4 

mars 2026 pour 

informer de 

l’intention de la 

DRAAF

3

Réunion QVCT-
RPS

Présentation de la 

démarche en reunion 

QVCT-RPS du 24 mars 

2026

4

Travail 
inter-services 

SRAl/SG

Élaboration du plan 

d’actions de mars à 

juin 2026

5

Validation de la 
démarche 

d’engagement lors 
du CODIR du 29 

juin 2026

45
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Le processus de signature de la charte

46

6

Demande 
DRAAF

Envoi à l’ARS de la 

demande de signature 

+ plan d'actions le 22 

juillet 2026

7

Instruction

Étude du dossier 

par l'ARS

8

Avis favorable

le 30 Juillet 2026 

et réception de la 

charte signée par 

la DGARS le 7 août

2026

9

Signature 
officielle

Assemblée 

Générale DRAAF 

BFC du 2 octobre 

2026



Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Bourgogne-Franche-Comté

Prochaines étapes

2026
Démarrage des actions dès le 

2nd semestre 
(Défi Tous à pied en BFC…)

2027

Montée en puissance

2027-2028

Actions structurantes

Merci pour votre attention

47



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

Retour d’expérience: 
Ville de Saint Appollinaire

4813 octobre 2026



À Saint-Apollinaire, 

 la Charte PNNS s'inscrit dans une démarche 

déjà ancienne de prévention et de promotion 

de la santé, avec la volonté d'agir 

simultanément sur l'alimentation, l'activité 

physique et la lutte contre la sédentarité.



Pour rendre efficient son engagement, la 
Ville de Saint-Apollinaire a signé une 
convention avec l'association Le Bien-
Être épleumien, créée en 2022, la 
désignant référente de la démarche 
PNNS pour la mise en place d’actions et 
l’animation  



Objectif de l’association : Bien dans sa 
tête, bien dans son corps

 Association ouverte à tous publics 
 Lieu de rencontre et de reprise de confiance en soi, 

proposant :
  des activités physiques (gym équilibre, 

renforcement musculaire, pilates,  step, cardio pour 
entretenir la forme physique

 Des activités d’Art Thérapie (manuelles et écriture) 
pour développer le lâcher prise et la créativité

 Des activités Bien Être (sophrologie, 4 yogas, 
programme sur chaise, danse énergie

 Et des activités permettant de renforcer le lien 
social et échanges pour rompre l’isolement  (jeux, 
marche douce, ateliers mémoire, initiation, 
crochet, théâtre, sorties culturelles )  





motivations qui ont conduit à signer et 
renouveler la Charte PNNS  
 la prévention constitue un levier essentiel de la politique locale de 

santé.

 La commune est en effet un échelon privilégié pour agir 
concrètement sur les déterminants de santé du quotidien : 
alimentation, activité physique, lutte contre la sédentarité, 
mobilité, environnement et maintien du lien social. 

 Par ses écoles, sa restauration collective, ses équipements sportifs, 
ses associations, ses actions en direction des familles et des seniors, 
elle peut toucher les habitants à tous les âges de la vie.



 L'adhésion au PNNS permet également d'inscrire les 
initiatives municipales dans un cadre national fondé 
sur des recommandations de santé publique et de 
donner davantage de cohérence aux actions conduites 
par les différents services et partenaires de la 
commune.

 Enfin, le renouvellement de la Charte traduit une 
volonté de continuité. Pour Saint-Apollinaire, le PNNS 
ne constitue pas une opération ponctuelle, mais un 
cadre permettant d'inscrire durablement la 
prévention dans les politiques municipales : petite 
enfance, éducation, sport, action sociale, seniors, 
mobilités actives, environnement et qualité de vie.

 L'objectif est simple : faire de la commune un 
environnement qui facilite, pour chacun, des choix 
favorables à sa santé.



les principales actions déjà mises en 

œuvre dans le cadre de la charte Pnns. 
 Promotion de l’activité physique. Par exemple, Les « 

Dimanches du Bien-Être » proposent 1 à 2 fois par 
mois et gratuitement différentes formes d'activités 
physiques accessibles au plus grand nombre : 
renforcement musculaire, Pilates, programme sur 
chaise, randonnée, cardio-fitness… 

 Des conférences et temps d'information sur des 
thèmes de santé et de nutrition, tels que 
l'alimentation des adolescents, la santé 
cardiovasculaire ou la prévention de la dénutrition.

 Participation  à la semaine de la dénutrition
 Une journée de sensibilisation (burnout, 

harcèlement, danser c’est la santé par exemple)
 Participation  active à Octobre rose 



 Cette démarche s'appuie également sur les nombreuses actions déjà 
développées par la commune en direction des différents âges de la 
vie : activités physiques et sportives proposées aux enfants et aux 
jeunes, Foulées épleumiennes, semaine « Faites du Sport », 
gymnastique douce pour les seniors, actions de prévention 
conduites par l'Office municipal des Aînés, ainsi que les initiatives 
développées dans le cadre d'Octobre Rose, et semaine Bleue.



 L’association Le Bien-Etre épleumien a souhaité 
développer, cet automne,  un volet consacré à 
l'alimentation. Un travail a ainsi été engagé avec 
un étudiant en BTS diététique et nutrition, avec 
une attention particulière portée à l'alimentation 
des personnes âgées et des personnes atteintes 
d'un cancer.  

 Outre, une exposition et une conférence, des 
ateliers culinaires, et ateliers pédagogiques 
contribueront à informer et sensibiliser. 



 Au-delà de ces premières initiatives, notre objectif est de 
développer progressivement une véritable démarche municipale de 
promotion de la santé associant alimentation et activité physique, 
et concernant tous les âges de la vie.



 Globalement, la démarche d’engagement dans la charte PNNS de la 
ville de Saint-Apollinaire confirme sa volonté de mieux fédérer 
autour du PNNS les services municipaux, les professionnels de 
santé, les associations, les écoles et les habitants.



 L'ambition peut se résumer simplement : 
permettre à chaque Épleumien, quel que soit son 
âge, de trouver à Saint-Apollinaire un 
environnement favorable à une alimentation 
équilibrée, à l'activité physique et, plus 
largement, à sa santé.



Plan d’action de l’association en 
2026/2027
 Informer et Promouvoir une alimentation saine et 

durable auprès des  Epleumiens

 Continuer de Faire bouger les Epleumiens



Objectifs : développer  une politique 
de santé de proximité concrète et 

accessible.   

•  en direction de la jeunesse  (25%de la 
population)

Lors d’interventions en périscolaire et 
dans les associations (mini conférences, 
ateliers cuisine et nutrition )

et des personnes âgées  (25% de la 
population)



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

Retour d’expérience: 
Caisse d’assurance Maladie de la Nièvre

6313 octobre 2026



LA CPAM DE LA NIÈVRE

SIGNATAIRE DU PNNS 

15/10/2026
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LA CPAM DE LA NIÈVRE

180 collaborateurs

Au 31/12/2025

44 ans

Âge moyen

Indicateurs socio-économiques du département

199 666 habitants – 86 % couverts par le régime général

Taux de mortalité : 16,7 ‰

Taux de personnes en ALD : 26,10 %
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QUELQUES ACTIONS INSCRITES AU PLAN

ALIMENTATION

• Diversification des encas des distributeurs

• Collations saines en libre-service

• Atelier d’équilibre alimentaire

• Livraison de paniers de légumes

• Semaine du goût

ACTIVITÉ PHYSIQUE

• « Septembre bouge » 2026

• Défis connectés

• Prise en charge des inscriptions aux 

marches / courses solidaires

• Steppers

• Escaliers incitatifs

16/10/2026 : annonce de la signature PNNS en interne



WEBINAIRE REGIONAL PNNS 

Ressources du réseau national des 
acteurs PNNS

13 octobre 2026 67



Financé par

Le réseau d’acteurs du PNNS :
outils & ressources pour les 

signataires de la charte 
Webinaire régional des signataires de la charte PNNS en 

Bourgogne-Franche-Comté – 13/10/2026

Agathe Blin, cheffe de projet en charge de l’animation 
du réseau d’acteurs du PNNS , Cnam-ISTNA



Le réseau d’acteurs du PNNS 

Qu’est ce que c’est ?



Le réseau d’acteurs du PNNS

70

Les dispositifs & les acteurs

La charte 
d’engagements 

le réseau de signataires

La procédure d’attribution 
du logo PNNS

les promoteurs de 
supports

Formation de formateurs du PNNS

& formations e-learning

les formateurs référencés 
PNNS



Le réseau d’acteurs du PNNS
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Le site internet

www.reseau-national-nutrition-sante.fr

Être valorisé - S’inspirer - S’outiller – Profiter du réseau



Site internet du Réseau d’Acteurs du PNNS
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Objectifs

Centraliser 
l’information

Plaidoyer de la
Charte du PNNS

Echanger

Capitaliser
Propose des aides 
méthodologiques

Partager des 
outils



S’informer sur
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S'INFORMER



S’informer sur
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S'INFORMER

Annexes territoires 
ou structures

124 territoires 31 structures
Signataires

Témoignages



S’informer sur
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S'INFORMER

Pourquoi 
• Garantir la validité des messages au regard du PNNS
• Valorise l’action des promoteurs

Pour qui
• Tous les acteurs œuvrant de la nutrition

Où – sur quels supports
• Documents et outils, porteurs d'informations et de messages 

nutrition santé
• Cahier des charges officiel disponible

Comment
• Plateforme dédiée en ligne pour une procédure dématérialisée 



S’informer sur
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S'INFORMER Collectivité et précarité alimentaire 

Restauration collective & menus végétariens

Jeu et prévention santé

Lutter contre la sédentarité au travail

Surpoids et obésité chez l’enfant et 
l’adolescent

Lutter contre la dénutrition

Promouvoir l’activité physique chez 
l’enfant et l’adolescent



S’informer sur

77

S'INFORMER



Se former à

78

SE FORMER



Se former à

79

SE FORMER



Se former à

80

SE FORMER

PNNS, actions, outils
et acteurs locaux

Public cible 
 Acteurs mettant en place des 
actions en nutrition. 

Résumé
Les enjeux de la nutrition santé en 
lien avec les recommandations du 
PNNS y sont détaillés, pour la 
population générale et les 
personnes en situation de 
précarité.

Alimentation et activité 
physique des salariés

Alimentation et activité 
physique en entreprise 

Professionnel relais

Public cible 
 Salariés d’une collectivité ou 
entreprise

Résumé
Les recommandations pour une 
alimentation équilibrée, une activité 
physique diversifiée et régulière et 
les clés pour limiter les temps 
prolongés passés assis sont 
donnés.

Public cible 
 Professionnels relais, 
ambassadeurs nutrition en 
entreprise, préventeurs, 
professionnels de santé

Résumé
Connaissances pour appréhender 
la nutrition en entreprise et savoir 
mettre en œuvre des actions en 
nutrition.

 

En cours de refonteEn cours de mise à jour / PNNS 5



Agir en nutrition

81

AGIR



Inspirez-vous

82

AGIR

69 fiches projets



Inspirez-vous

83

AGIR

➢ Informations générales
➢Contexte
➢Objectifs
➢Description
➢Freins et leviers
➢Eléments de communication
➢Partenaires
➢Financeurs et financement
➢Outils et moyens utilisés
➢ Indicateurs d’évaluation et résultats
➢Reproductibilité



Outillez-vous

84

AGIR

46 outils institutionnels



Outillez-vous
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AGIR

➢ Informations générales 
➢Contexte 
➢Objectifs
➢Description
➢Modalité de diffusion et d’utilisation
➢Moyens nécessaires à sa mise en œuvre
➢Téléchargement



Outillez-vous

86

AGIR

25 Supports conformes PNNS 



+ de 300 formateurs PNNS

6 spécialités

Être accompagné

87

AGIR 2 cohortes de professionnels
2 cartes interactives

1000 premiers jours
Enfance & adolescence
Sujets âgés 

Dénutrition
Précarité
Activité physique

+ de 40 diététiciens formés 
aux enjeux de l’alimentation 

durable en restauration 
collective

5 modules 
d’approfondissement

Alimentation saine & durable
Allergies alimentaires
Education à l’alimentation
Repas pour les jeunes enfants
Repas pour les seniors
Repas végétarien



Grand public

Recommandations du PNNS par tranche 
d’âge et thématique

Explications et conseils pour les appliquer

Fabrique à menus
Tests d’activité physique

Vidéos
...

Guides et documents

La charte d’engagements du PNNS

88

Les outils et les recommandations

Manger Bouger

Pour les professionnels

S’INFORMER : politiques nutritionnelles, 
charte, procédure d’attribution du logo 
PNNS, actualités, interviews d’experts

SE FORMER : articles méthodologiques, 
formations PNNS

AGIR : s’inspirer de projets et s’outiller



A venir
Espace compte signataires

contexte d’engagement national, régional, local
accompagnement méthodologique

boites à idées & à outils
valoriser son engagement

 FAQ, Agenda nutrition



Financé par

La procédure d’attribution du 
logo PNNS pour les supports

Un levier pour améliorer les actions sur mon territoire ou dans ma structure



Une procédure simplifiée et 
plus accessible

Pourquoi ? Comment ? Sur quoi ? Pour qui ?



Une procédure simplifiée et plus accessible

92

• Garantir la validité des messages au regard du PNNS
• Renforcer la crédibilité du support et actions liées
• Valoriser les outils et le travail des promoteurs
• Mutualiser les outils existants 

Pourquoi ?



Une procédure simplifiée et plus accessible

93

Plateforme dédiée en ligne pour une procédure 
dématérialisée 

1. Dépôt du dossier de demande d’attribution du logo PNNS
2. Validation administrative
3. Sollicitation éventuelle d’avis extérieurs 

(ARS, DGCS, DGESCO, DGAL, DGOM)
4. Analyse du dossier par des experts en nutrition
5. Décision finale d’attribution du logo lors d’un comité d’évaluation

Comment ?

www.plateforme-logo-pnns.fr

Autorisation 
Refus

Sursis à statuer – en attente de modification

3 mois maximum



Une procédure simplifiée et plus accessible
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• Documents et outils figés, porteurs d'informations et de messages 
nutrition-santé

• Respectant le cahier des charges
✓ Principes et recommandations du PNNS, disponibles sur mangerbouger.fr et formulés de 

façon très proches
✓ Placement du logo PNNS simulé
Supports payants, des programmes ou actions ponctuelles, des sites internet, (...)
Recettes et plans alimentaires non éligibles 

Sur quoi ?

Jeux

Mallettes 
pédagogiques

Guides

Brochures

Vidéos

...



Une procédure simplifiée et plus accessible
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Tous professionnels ayant une structure juridique et œuvrant en 
matière de nutrition-santé

Pour qui ?

Entreprises 
publiques et privées 

Organismes 
publics et privés 

Associations

Collectivités 
territoriales

Fondations

...



96Disponibles sur : www.reseau-national-nutrition-sante.fr/fr/fr-les-supports-conformes-au-pnns.html

Supports informationnels
Affiches – Brochures – Dépliants – Journaux - Vidéos

Supports d’éducation pour la santé
Guides – Exposition - Carnet d’enquête - Jeu

Mallettes/Kit pédagogiques



Visionner le replay du webinaire dédié

https://vimeo.com/1204511626/93ce9f44e5?fl=ip&fe=ec&share=copy 

Pour aller plus loin



Les ressources 
Manger mieux & Bouger plus au 

travail
Agir pour les salariés et les agents



Manger mieux & Bouger plus au travail
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Accompagner la mise en œuvre d’actions de promotion de la santé en nutrition des salariés

https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr
Pour les employeurs, les professionnels relais et les 

salariés des outils

Argumentaire 
à télécharger

Tests & quizz

Retour d’expérience en vidéo

Outils 
d’accompagnement à la 

mise en place



360° nutrition-santé

100

Comment accéder à cette application ?
C’EST FACILE ! 

Depuis son téléphone, son ordinateur :
https://manger-mieux-bouger-plus-au-

travail.fr/fr/360-nutrition-sante.html 

Pourquoi utiliser l’application ?

Faire le point sur son entreprise & avoir 
quelques idées pour passer à l’action en 

nutrition pour les salariés !

Application web

Marvin, Responsable 
ressources humaines

3



360° nutrition-santé

101

Comment utiliser l’application ?

TRÈS SIMPLE & RAPIDE !

Sélectionner le profil des salariés de notre entreprise, j’ai 
choisi « Métiers sédentaires au bureau » ; j’aurais pu 
choisir « Métiers physiques » ou « Métiers horaires 
atypiques » mais ce n’était pas ma problématique !

Répondre aux questions par thème : état des lieux, 
connaissances, actions, environnements et mobilisation 

des acteurs

EN 12 MINUTES ! 

Application web

Marvin, Responsable 
ressources humaines

4



360° nutrition-santé

102

• Etes-vous satisfait 
du résultat ?

En un coup œil j’ai pu voir la 
maturité de l’entreprise en 
promotion nutrition-santé !

Et en prime, j’ai pu télécharger 
un rapport détaillé avec des 
préconisations pour nous 
améliorer.

Application web

Marvin, Responsable 
ressources humaines

5



Carte sur table

103

Pourquoi utiliser Carte sur table ?

Faire le premier pas avec les salariés afin 
d’aborder la santé et l’alimentation sur le lieu 

de travail

Comment accéder au jeu en ligne ?

Depuis un ordinateur sur
https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr/fr/carte-sur-table.html

Serious game virtuel

Charlotte, Infirmière 
en santé au travail



Carte sur table

104

Que retenez-vous 

de cette expérience ?

Rendre la problématique sérieuse plus attractive

Permettre la prise de conscience des comportements, libère 
la parole, favorise les changements de comportement

Rendre les salariés acteurs de leur sensibilisation

Faire découvrir des moyens pour améliorer l’environnement 
de travail afin de favoriser la santé

Serious Game Virtuel

Charlotte, Infirmière 
en santé au travail



Carte sur table

105

Et la formation ? 

En distanciel sur ½ journée

Être en mesure d’animer les séances de sensibilisation avec 
Carte sur table

Mise à disposition d’un kit d’animation Carte sur 
table comprenant des outils de communication, des outils 
d’animation et des outils d’évaluation

Prochaines sessions de formation : 23 septembre 2026, 23 
mars 2027 & 22 septembre 2027

La formation

Charlotte, Infirmière 
en santé au travail



Je vous remercie
contact@reseau-national-nutrition-sante.fr



WEBINAIRE REGIONAL PNNS 

AUTRES RESSOURCES

13 octobre 2026 107



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

Newsletter du Réseau PNNS Bourgogne-Franche-Comté 
| Réseau régional d’appui à la prévention et à la 
promotion de la santé

108

Une newsletter présentant les actions 
réalisées en BFC 

Animation régionale

Des outils pour promouvoir la 
démarche PNNS

13 octobre 2026



WEBINAIRE : SEMAINE DE LA DÉNUTRITION EN BFC 

109
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