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Objectifs

Présentation des politiques publiques

Présentation de la charte d’engagement PNNS
Trois témoignages inspirants de signataires
Présentation des ressources et outils a votre disposition
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Réseau PNNS

La nutrition, déterminant majeur de la santé sur lequel il est possible d’agir

Le PNNS définit depuis 2001 |a politique de prévention nutritionnelle afin d’améliorer la santé de la population a

travers la nutrition.

'impact majeur de la nutrition a été démontré depuis plusieurs années :

* 9% des déceés prématurés par an dans le monde lié a la sédentarité

e 1 décessur5 lié a une mauvaise alimentation

e 1 frangais sur 2 en situation de surpoids ou obésité

* Une augmentation du nbre de nombreuses pathologies (maladies cardiovasculaire, obésité, diabéte de type 2,
cancers...)

En France:

» Plus de 5 millions de personnes souffrent d’'une maladie cardiovasculaire
» Plus de 4 millions de personnes souffrent de diabete

» 3 millions de personnes sont prises en charge pour cancer
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Stratégie nationale
pour I'alimentation,

La SNANC 2025-2030 notriton

et le climat 7
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— Mettre en place une politique de I'alimentation interministérielle couvrant les enjeux de santé, sociaux, de
souveraineté alimentaire et d’environnement, et I'orienter pour garantir un acceés a une alimentation saine et durable
en agissant sur les environnements alimentaires et I'évolution des régimes et des comportements alimentaires

Axe 1: Assurer une gouvernance
coordonnée des politiques en Axe 2 : Garantir a tous |'accés a Axe 3 : Accompagner les Axe 4 : Développer la recherche,

lien avec I'alimentation, la santé des environnements comportements et les régimes I'expertise et |'évaluation pour
et 'environnement a toutes les alimentaires et nutritionnels de alimentaires durables favorables une transition des systémes

échelles et agir a celle des qualité et durables a la santé et a I'environnement alimentaires

territoires




/01/3 des adultes en W

( *2 a 4 millions de
francais recourent a
I"aide alimentaire
*16% en insuffisance
alimentaire
quantitative

surpoids et 17% en
obésité
*28% des adultes
consomment >5 fruits
et légumes par jour

Santé

SulleE Social / lutte

- o contre la
nutrition, L s
: précarité
TFELERIEE alimentaire
chroniques/ZZ R
Environnement .
: Economie /
(climat, L
o " Souveraineté
e biodiversité,

alimentaire

ressources...)

+Balance commerciale
agricole excédentaire
entre +7 et +9Mds€

*24% de I'empreinte
carbone des ménages

francais
*4,3 millions de tonnes 6 filieres en situation
de gaspillage de dépendance aux

alimentaire importations

Des enjeux économiques, sociaux, environnementaux

et sanitaires
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Loi Climat et Résilience

* Prévoit I'élaboration d'une Stratégie nationale pour
I'alimentation, la nutrition et le climat (SNANC) pour fixer le
cap d'une politique alimentaire ambitieuse du Gouvernement

qui vise a ;

Promouvoir une alimentation favorable a la santé
(des hommes, des animaux et des écosystémes)

Promouvoir une alimentation respectueuse de
I'environnement

Favoriser la justice sociale et réduire les inégalités d’acces
a une alimentation de qualité et durable

Promouvoir la souveraineté alimentaire en renforcant
I"'autonomie des systémes alimentaires et |'ancrage
territorial de I'alimentation

Répondre aux attentes sociétales sur la qualité
organoleptique et la production économiquement et
socialement acceptable
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Stratégie nationale
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Objectifs de la SNANC relatifs a la nutrition - santé

Objectifs généraux

« Diminuer de 30 %, par rapport a 2015, la prévalence du surpoids, dont I'obésité chez les enfants et les adolescents, et diminuer
de 20 % la prévalence du surpoids, dont |'obésité chez les enfants et les adolescents issus de familles défavorisées

* Tendre vers la disparition de I'insécurité alimentaire ;

Objectifs opérationnels

« Atteindre les objectifs de la SNBC a horizon 2030 par une évolution progressive vers des régimes alimentaires
conformes aux repéres du PNNS, c’est-a-dire notamment une augmentation de la consommation de fruits et
légumes frais, de légumineuses et de céréales complétes, une consommation suffisante et limitée de poisson et
de produits laitiers et une limitation de la consommation de viandes et de charcuterie, en particulier importées ;

« Viser une cible de 12 % de consommation de produits bio en valeur et en moyenne pour I'ensemble de la population Ag‘ .
sur I'ensemble des circuits de consommation ; e

» Tendre vers plus de 30 % pour la part de fruits et légumes dans I'offre de I'aide alimentaire ; s
atteindre le nombre de 3 000 communes bénéficiaires de I'aide a la tarification sociale . Paf"' *
-l . 4
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Le PNNS, une déclinaison de la SNANC
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Stratégie nationale pour I'alimentation, 7 Diverses politiques
la nutrition et le climat 3 publiques

. Feuille de route obésité
Programme National pour PNA & PNNS Lutte contre la

I’Alimentation (PNA) 2026- dénutrition Feuille de route santé des

2030 Information du consommateur / Nutri-Score Alimentation de la personnes
Recommandations alimentaires / repéres PNNS femme enceinte, placées sous main de justice
Soutien a I'accés de tous a des Amélioration de la qualité nutritionnelle de petite enfance et
produits durables et de qualité / I'offre alimentaire promotion de Plan vélo et marche
Egalim Restauration collective I'allaitement maternel
Marketing alimentaire Lutte contre la Pacte des solidarités et
Education a I'alimentation et a la nutrition stigmatisation de programme
Lutte contre la précarité alimentaire Pobésité mieux manger pour tous

Une alimentation plus proche des
problématiques des territoire grace
au Projets Alimentaires Territoriaux

(PAT)

Soutien a la préférence européenne
dans les achats publics des
restaurants de I'état

Education a I’alimentation
STRATEGIE NATIONALE

Lutte contre le gaspillage alimentaire ' SPORT-SANTE

adaptée 2025-2030
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Présentation du PNNS 5

—> Définit la politique de prévention nutritionnelle en matiere d’alimentation et d’activité physique
—> Structuré en 3 axes :

Axe 1

Garantir a tous l'acces a des
environnements nutritionnels
durables favorables a la santé

Axe 3
Faire des milieux de vie des
espaces promoteurs de santé

Axe 2
Encourager des comportements
nutritionnels sains et durables
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Présentation du PNNS 5

Axe 1 - Garantir a tous l’acces a des environnements nutritionnels durables favorables a la

santé

Réduire progressivement la teneur en sucres des produits fréquemment consommeés
par les enfants a travers un accord collectif avec la filiere

Inciter la grande distribution a retirer les produits de confiserie des sorties de
caisse en supermarché

Améliorer la qualité de l'offre proposée dans les distributeurs automatiques

Améliorer la qualité de l'offre alimentaire et favoriser I'acces de tous les @
enfants et étudiants a un repas équilibré en Outre-mer OUTRE MER
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Axe 1 - Garantir a tous lI'acces a des environnements nutritionnels durables favorables a la
santé

Renforcer et mieux structurer le soutien d’aide alimentaire pour les Q
territoires ultramarins OUTRE MER

Protéger les jeunes des publicités pour des produits non sains et les fast-
foods, en particulier pres des écoles

Réviser le dispositif obligatoire des messages sanitaires pour renforcer leur
role d’incitation comportementale
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Présentation du PNNS 5

Axe 2 - Encourager des comportements nutritionnels sains et durables

Promouvoir le déploiement du logo Nutri-Score en France et a l'international sur les produits
préemballés, non préemballés et en restauration hors foyer

Permettre a chacun de s’appuyer sur des recommandations de
consommations alimentaires saines et durables

Sensibiliser sur les risques potentiels liés a la consommation de compléments
alimentaires sans suivi par un professionnel de santé

Faire de la prévention du surpoids et de l'obésité chez 'enfant une grande
cause nationale d’ici 2030
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Axe 2 - Encourager des comportements nutritionnels sains et durables

Accompagner les femmes enceintes, en post-partum, via I'élaboration de nouvelles
recommandations nutritionnelles et assurer des apports suffisants en vitamine B9 pour la
santé des nouveau-nés

Soutenir et faciliter I'allaitement maternel pour les femmes qui le souhaitent

Améliorer la qualité nutritionnelle des repas servis dans les établissements de la
petite enfance et diffuser les recommandations nutritionnelles aupres des
professionnels de la petite enfance et des parents d’enfants de moins de 4 ans

Renforcer la prévention et le repérage de la dénutrition et actualiser et promouvoir les
recommandations nutritionnelles pour les personnes agées
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Axe 3 - Faire des milieux de vie des espaces promoteurs de santé

Déployer des programmes nutritionnels au sein des écoles dans les territoires ultra g
_—
OUTRE MER

Evaluer I'impact du dispositif des Petits Déjeuners a I'école

Permettre aux entreprises de disposer d’outils de promotion d’'une alimentation saine
et durable, de la pratique d’activités physiques et sportives et de la diminution du
temps de sédentarité en milieu professionnel

Favoriser le développement d’'une image corporelle positive chez les individus, soutenir le
développement d’environnements inclusifs et lutter contre les discriminations et la
stigmatisation des personnes en situation d’obésité

Permettre aux professionnels de s’informer, de se former et d’agir pour la mise en place
de projets de prévention en nutrition
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STRATEGIE NATIONALE

SPORT-SANTE

Feuille de route ambitieuse, articulée autour

12 mesures concrétes, pour lever les freins a la
pratique sportive et accompagner chaque
Francais quel que soit son age, son état de santée
ou ses conditions de vie.

2025-2030




] La Stratégie Nationale Sport-Santé vise a favoriser la pratique d’activité physique des
Frangais pour améliorer leur santé tout au long de leur vie

Transverse

Mettre en place les conditions
d’une pratique d’activité
physique pour tous

1. Instaurer le mois de I'activité
physique et sportive

2. Faciliter I'acces a une offre de
sport-santé

3. Faciliter I'acces aux
équipements sportifs pour la
pratique du sport-santé

4. Pérenniser les Maisons Sport-
Santé et les positionner
comme pivot du sport-santé
sur leur territoire

1
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Jeunes

Augmenter le niveau d’activité
physique des jeunes, de |'école
a l'université

5. Poursuivre la généralisation
des 30 minutes d’activité
physique quotidienne a I’école
primaire et en ESMS

6. Développer I'activité physique
des collégiens et lycéens
éloignés d’une pratique
réguliere

7. Généraliser le déploiement
d’initiatives sport-santé et de
Maisons Sport-Santé dans les
établissements
d’enseignement supérieur

Population active

Sensibiliser les acteurs et
développer I'activité physique
dans le monde professionnel

8. Inciter les entreprises a
proposer des dispositifs de
promotion de I'activité
physique et de lutte contre la
sédentarité a leurs employés

9. Renforcer la place de I'activité
physique et sportive dans les 3
versants de la fonction
publique

Personnes agées

Prévenir la perte d’autonomie
des personnes avangant en age
par le sport-santé

10. Faire de la pratique de I'activité
physique une priorité du
premier mandat de la
conférence nationale de
I"autonomie afin de prévenir la
perte d’autonomie des
personnes agées

Soins

Développer le recours a
I'activité physique adaptée a
des fins thérapeutiques

11. Prendre en charge I'activité
physique adaptée pour le
traitement des principales
maladies chroniques

12. Former les professionnels du
sport-santé, effecteurs et
prescripteurs, a I'activité
physique adaptée pour faciliter
I'orientation des patients




Transverse | Mettre en place les
sportive pour tous

Mesure 1 : Instaurer le P
mois de lI'activité physique ’
et sportive

TS

o &

Nouvelle mesure

Le mois de septembre devient le grand rendez-vous annuel de I'activité

physique et sportive. Cette mobilisation nationale fédére I'Etat, le

mouvement sportif, les collectivités territoriales, les acteurs du sport et

de la santé ainsi que de nombreux partenaires autour d'un objectif

commun : encourager chacune et chacun a pratiquer une activité

physique, quels que soient son age, son niveau ou son lieu de vie.

Des animations partout en France tout au long du mois :

* une tournée nationale dans 18 villes-étapes, avec des villages sport-
santé gratuits et ouverts a tous

* des événements organisés partout en France recensés sur une carte
interactive

* |a deuxiéme édition de la Féte du Sport, organisée le 14 septembre
dans le Vieux-Port de Marseille

Réseau PNNS

conditions d’une pratique d’activité physique et

- . , Mesure accélérée
Mesure 2 : Faciliter I'acces a une offre sport santé

La mesure consiste a mobiliser le mouvement sportif et les acteurs des loisirs sportifs
marchands pour rendre I'APS davantage accessible, conditionner certains financements
au développement de l'offre et harmoniser sa visibilité sur les plateformes régionales.

Mesure accélérée

Mesure 3 : Faciliter I'acces aux équipements sportifs pour la pratique du sport santé

La mesure vise a optimiser l'utilisation des équipements existants afin de favoriser une
pratique réguliére, accessible a tous. Favoriser la mutualisation et 'ouverture des
équipements, notamment scolaires et marchands, afin d’accroitre leur disponibilité pour
les activités sport-santé.

Nouvelle mesure

Mesure 4 : Pérenniser les Maisons Sport-Santé et les positionner comme pivot du
sport-santé sur leur territoire
P ¢~.’7

La mesure vise a consolider le modele économique et de pilotage des MSS, SPORT
et a poursuivre leur développement pour optimiser leur maillage territorial A SANT -
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Jeunes | Augmenter le niveau d’activité physique des jeunes, de I'école a l'université

Mesure 5 : A I’école primaire, poursuivre la généralisation des 30 minutes d’activité physique quotidienne

La mesure vise a favoriser la mise en ceuvre des 30 minutes d’APQ a I'école primaire en augmentant le volume horaire ”JGE’

consacré a lI'enseignement de I'EPS et a 'APQ dans la formation initiale des professeurs des écoles, en outillant les CHAQUE JOUR @
personnels formés pour diffuser la pratique d’APQ dans leurs établissements et en développant le nombre d’ESMS
accueillant des jeunes en situation de handicap déployant les 30 minutes d’EPQ Mesure accélérée

Mesure 6 : Au college et au lycée, développer I'activité physique a travers la généralisation des tests et des programmes spécifiques

72/ La mesure vise a lutter contre le décrochage de la pratique d’activité physique des adolescents en généralisant les

A/ tests de condition physique en 6eme et s’appuyant sur les résultats des tests pour orienter les éleves pour une prise en
’CARS charge adaptée, en orientant les adolescents les plus éloignés de la pratique vers le Pass Sport et en déployant les

Intervention Centrée sur I’Activité

Physique et la Sédentarité | n |t|atlves | CA PS

Mesure accélérée

Mesure 7 : Généraliser le déploiement d’initiatives sport-santé et de Maisons Sport-Santé dans les établissements d’enseignement
supérieur
La mesure vise a améliorer la santé physique et mentale des étudiants en généralisant les dispositifs d’activités physiques et sportives favorisant la santé

des étudiants dans les établissements d’enseignement supérieur
Mesure accélérée

19
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Population active | Sensibiliser les acteurs et développer lI'activité physique dans le
monde professionnel

Mesure 8 : Inciter les entreprises a proposer des dispositifs Mesure 9 : Renforcer la place de l'activité physique et
de promotion de l'activité physique et de lutte contre la sportive dans les 3 versants de la fonction publique
sédentarité a leurs employés
Mesure accélérée Mesure accélérée
SOLUTION La mesure vise a soutenir la mise en place par La mesure vise a promouvoir l'activité physique pour améliorer le
‘ I'employeur d’un cadre favorable a la pratique d’activité bien-étre des agents publics en:
\ EN TREPRIS physique et sportive pour favoriser la pratique réguliére * Créant un appel a projet pour soutenir la mise en place de projets
des actifs en : sport-santé généralisables au bénéfice de la FPE et FPH
= - Diffusant les ressources existantes a destination des * Mettant a disposition des administrations publiques les outils de
ZZ?;ﬁZIW employeurs pour les inciter a proposer des dispositifs la plateforme Sport en entreprise
Sante 3 de pratique d'AP et de lutte contre la sédentarité * Evaluant l'impact de la pratique d’une activité physique et

MANGER, BOUGER - Créant un appel a projets pour soutenir I’APS

ICI, ON SENGAGE () sportive sur le taux d’absentéisme dans la fonction publique

20
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Personnes agées | Prévenir la perte d’autonomie des personnes avancant en age
par le sport-santé

Mesure 10 : Faire de la pratique de l'activité physique une priorité du premier mandat de la conférence nationale de
I'autonomie afin de prévenir la perte d’autonomie des personnes agées

Mesure accélérée

La mesure vise a encourager la pratique réguliére d’'une activité physique adaptée pour améliorer la santé des personnes avangant

en age et ralentir la perte d’autonomie, en :

* Inscrivant la pratique d’une activité physique pour prévenir la perte d’autonomie des personnes agées comme une des priorités
stratégiques fixées par la conférence nationale de I'autonomie et qui ont vocation a guider les commissions des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie
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Soins | Développer le recours a l'activité physique adaptée a des fins thérapeutiques

Mesure 11 : Prendre en charge l'activité physique adaptée pour Mesure 12 : Former les professionnels du sport-santé,
le traitement des principales maladies chroniques effecteurs et prescripteurs, a l'activité physique adaptée
pour faciliter 'orientation des patients
Nouvelle mesure Nouvelle mesure
La mesure vise a faciliter I'acces a I'activité physique adaptée a des La mesure vise a accompagner la montée en compétence des
fins de santé, a travers |'action suivante : professionnels du sport-santé, a travers les actions suivantes :
* Prendre en charge par I’Assurance Maladie des programmes d’APA » Diffuser l'information sur I'APA et sa prescription aupreés des
dans le cadre de parcours de maladies chroniques au regard des professionnels de santé
recommandations de la HAS. Ces parcours font l'objet d’une « Créer un certificat complémentaire sport-santé pour les
prescription et peuvent étre coordonnés par les MSS. lls éducateurs sportifs

permettent I'entrée dans le droit commun des expérimentations
article 51 probantes

LES PARCOURS
COORDONNES RENFORCES
AU SERVICE D’'UNE

'mwmw MEILLEURE PRISE EN

' CHARGE DE L'OBESITE

En santé
Déploiement du premier parcours
« Obésité complexe chez l'adulte »

22
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La charte d’engagement PNNS
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'axe 4 du PNNS vise a impulser une dynamique territoriale par la promotion et la facilitation des
initiatives locales pour des environnements plus favorables a la santé.

= La charte d’engagement PNNS vise a mobiliser les structures sur I'importance de la nutrition comme
déterminant de la santé et a soutenir le développement d’actions locales cohérences avec le cadre
national et les priorités régionales de santé

= Un outil pour valoriser les structures qui mettent en place des actions de prévention de la santé en
nutrition aupres des habitants d'une collectivité ou des salariés d'une entreprise.

Programme
National
Nutrition
Santé

MANGER, BOUGER:
ICI, ON S'ENGAGE (‘)

24
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Comment les collectivités, établissements et entreprises peuvent

s'impliquer dans le PNNS?

l Devenir un acteur actif du PNNS

Nommer un référent PNNS

Mettre en ceuvre, chague année des actions conformes au PNNS

Appliquer et promouvoir les recommandations nutritionnelles du PNNS

Afficher le logo d'engagement PNNS de facon explicite

N

5 ans Rendre compte annuellement des actions mises en place

Charte valable

25
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COLLECTIVITES ACTIVES PNNS

Le nombre d'actions attendues pour une commune ou une intercommunalité varie en
fonction de sa taille.

Taille de la commune Nombre d’action

Nombre de domaines

Moins de 4 000 Au moins 1 action Au moins 1 domaine
De 4000 a 20 000 Au moins 2 actions Au moins 2 domaines
De 20 000 a 75 000 Au moins 3 actions Au moins 3 domaines
Plus de 75 000 Au moins 4 actions Au moins 4 domaines

Les domaines d’interventions :

O
@ » Information - Communication » Amélioration de l'offre d’activité physique

» Education pour la santé nutritionnelle , .
» Aménagement du territoire

> Formation en nutrition

> Promotion des mobilités actives
> Amélioration de l'offre alimentaire

27
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ENTREPRISES ACTIVES PNNS

Minimum 3 actions dans les 9 domaines d’intervention

Les domaines d’interventions :

@ » Information - Communication » Promotion des mobilités actives

> Education pour la santé nutritionnelle » Amélioration de I’environnement de travail pour

] . limiter la sédentarité
f > Formation en nutrition
> Amélioration de I'offre alimentaire

» Soutien a la participation a la recherche
O Vy : : '\/'

» Amélioration de I'offre d'activité physique » Implication du service santé au travail dans le
) o dépistage et facilitation prise en charge des
> Aménagement du territoire facteurs de risques et des pathologies liées a la

nutrition

28
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Signature de la Charte "Programme National Nutrition Santé" (PNNS) g r
en Bourgogne - Franche-Comté &, %5 .o

Mars 2026

En 2025, a I'occasion du
recensement annuel, 19 collectivités
et 8 structures signataires de la
région ont partagé la mise en place
de 102 actions aupreés de 43 400
personnes. Ce chiffre, bien
gu'approximatif en raison de
données parfois manquantes,
témoigne de I'ampleur et de lI'impact
potentiel des initiatives menées sur
le territoire.

Les actions réalisées se sont
adressées pour la moitié au grand
public alors que |'autre moitié a
touché des publics spécifiques. La
plupart d'entres elles sont

des actions d'éducation pour la
santé, d'information-communication
ou d'amélioration de I'offre
d'activité physique ou d'activité
physique adaptée.

Migennes

Va uvi\lers.

Luxeuil les B..

Tonnerre

ARS Bourgogne - Franche-Comté
DIS-DES - DSP - mars 2026

Auxerre

Toucy

Frotey les V.

Selongay

Avallon

Voujeaucourt

.St Apollinaire
Dijon
oo

Marna
" Besangon

Pontailler sur 5.

En BFC : 43 signataires

[ ] Avoudrey
Stvit

Prémery

Morteau o

Varefines V. St Martin d'Heuille
@

DO Nevers
(&6

Poligny
L

Chalon sur Saiine

Bletterans

Lons Ie Saunier

Typologie de structures et
signature de la charte PNNS

Montceau les Mines

() Etablissements, entreprises,
associations, institutions

@ PETR, Communautés de communes,
Préfectures, Communautés d'agglomération

| Départements

@ Villes, communes, CIAS (signée)
() Villes, communes, CIAS {en caurs de signature)
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Réseau PNNS

Bourgogne-Franche-Comté

Animation régionale

Une dynamique régionale dans l'objectif de promouvoir la démarche PNNS

Des Journées PNNS départementales

Des journées départementales sont organisées et permettent aux
participants (élus, agents de collectivités, entreprises, associations,
institutions...) d’échanger autour de la dynamique PNNS et des
pistes d’actions en nutrition.

Un bilan de chacune de ces journées est réalisé par Promotion
Santé BFC

13 octobre 2026



Réseau PNNS

Bourgogne-Franche-Comté

Une dynamique régionale dans l'objectif de promouvoir la démarche PNNS

Une valorisation sur le site national Réseau national nutrition santé
Le Cham-ISTNA valorise sur le site national du réseau d’acteurs PNNS des actions

portées par des signataires

Le défi « Tous a pied »
Un défi de pas connectés est proposé en été aux habitants de la région grace a
I'application Start’r®, en partenariat avec le Réseau Sport Santé BFC. Lobjectif étant
d’encourager les personnes a marcher davantage.
Au total, environ 1580 personnes ont participé au défi en 2026, dont des entreprises,
établissements, collectivités ou administrations soient environ 220 équipes.

13 octobre 2026




Réseau PN NS

Bourgogne-Franche-Comté

Retour d’expérience:
La DRAAF (Direction régionale de
I’alimentation, de lI'agriculture et de la forét)

13 octobre 2026



PREFETE,
DE LA REGION
BOURGOGNE- é
FRANCHE-COMTE ﬁ'g’#*a&. G Xf' A
%..,,.ab

Liberté
Egalité
Fraternité

; PNNS
CHARTE D'ENGAGEMENTS

W NUTRITION
ALIMENTATION
ACTIVITE PHYSIQUE

Démarche d’adhésion a la charte d’engagements du
programme national nutrition santé

La DRAAF Bourgogne-Franche-Comté s'engage pour la santé de ses agents

Nathalie KAZMIERCZAK, Chargée de Performance — Secrétariat général | Frédéric DOGBE, Chargé de mission alimentation — SRAI
35
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PREFETE
DE LA REGION o
BOURGOGNE-
FRANCHE.COMTE Quelques éléments de contexte
i
Fraternité
- TN o —~
7 Service Régional de I'Information Statistique et \ / Service Régional FranceAgriMer (SRFAM) \

Economique (SRISE) Données agricoles Filieres et marchés :
I

Politique viticole

h SN x/\ /\( Contrdle des aides //
Service Régional de la Formation et)

| Etudes et cartographie |

[ s T T T T T T T N
; . Service Régional de I'Alimentation
| duDéveloppement (SRFD) | DRAAF Bourgogne - Franche-Comté / € | \I
: Enseignement Agricole | Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét | (SRAI) |
i stabli Sécurité sanitaire
| Moyens/appui aux établissements | N |
| Gestion des examens | |  Santé animale/végétaux/forestiere |
6 _/ « _ _ Politique alimentaire
-~ - T T T RN

(  Service Régional de I'Economie Agricole ) - - - 0 -7 ~<

| et Forestiere (SREAF) | | Secrétariat Général (SG) \

: Politiques agricoles | | Pilotage et communication :

| .

| Gestion forestiére | : Moyens internes |

: Développement des filieres | | Gestion des agents /I

\ Foncier et environnement /I N ~— _G_est_lon_bﬂ:lg_etire_ -

T — — — — — — — — — — — — — —

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté 36
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE- |
FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité

Quelques éléments de contexte

177 agents

a Besancon et Dijon

N\

g

59% de femmes
41% d’hommes

DRAAF Bourgogne - Franche-Comté

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

-

51 % d’agents de catégorie A
44 % d’agents de catégorie B
5 % d’agents de catégorie C

Dont 11 % d’agents contractuels

\

Moyenne d’age : 49 ans j

_

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE- |
FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité

3 :rom:tion
ant
@ Bourgogne

Franche-Comté

Alimentation,
activité physique

et lutte contre la
sédentarité

Sensibilisation des agents — DRAAF BFC

(]

PREFET

DE LA REGION
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE]

25/11/2025

Quelques éléments de contexte

////f//"'*\,‘ﬂ: \
M/ RESEAU

&SRR

Réseau Acteurs PNNS |

Programme National
Nutrition Santé

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

ETABLISSEMENTS et ENTREPRISES ACTIVES PNNS

R

MINISTERE

DE LA SANTE

ET DE LA PREVENTION
i

s

CHARTE D'ENGAGEMENTS PNNS
PROGRAMME NATIONAL

NUTRITION SANTE

MUTRITION, ALIMENTATION, ACTIVITE PHYSIQUE

Les acteurs s‘engagent pour |a nutrition et la santé
1 Devenir un acteur actif du PNNS

2 Nommer un référent « actions du PNNS »

Mettre en ceuvre, chaque année une ou plusieurs
actions conformes au PNNS

Appliquer et promouvoir les repéres nutritionnels
du PNNS

B afficher te logo dengagement PNNS

6 Rendre compte des actions déployées

Représentant du 'Etat Reprasantant du sgnatasrs

¥ame 2

zal

Programme

National
Nutrition
Santé

MANGER, BOUGER :
ICI, ON S'ENGAGE ("‘)
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE-

FRANCHE.COMTE Une démarche qui repose sur un

Liberté

e partenariat DRAAF-ARS

Stratégie nationale
pour |'alimentation,
la nutrition

et le climat °‘°“"v,\
o
2025 /2030 3‘5
éna‘“
pﬁ I a
all

ment tlon PROGRAMME

NATIO
TERRITOIRES EN ACTION NiE oK

S ANTE

quaun

DRAAF Bourgogne - Franche-Comté

Direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét g ' \
Ff} LE ANIMATION @ D Agence Régionale de Same '\‘:‘ D
DE LA POLITIQUE Pareonte N?®

DE L'ALIMENTATION

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté



PREFETE
e hsoanr
FRANCHE-COMTE Une démarche transversale et collaborative au sein
des services de la DRAAF
e —
| Groupe Qualité de vie et des conditions de
: travail et Risques psychosociaux

T — — — — — — — — — — — — — — — — —

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

Bindme de référents SG / SRAI
Nathalie KAZMIERCZAK / Frédéric DOGBE

— — — — — — — — — — — — — — — — — —
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE- |
FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité

Pourquoi s’engager ?

Des agents avec des troubles musculosquelettiques,
problémes de santé, stress, fatigue physique et mentale,

surcharge de travail

Conscients des bonnes pratiques... mais
du mal a agir pour changer leurs

¢ habitudes

Des agents qui sollicitent des
actions ciblées au travail

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

Une direction qui souhaite
valoriser |'existant

Une direction attentive aux
conditions de travail et a la
santé des agents

Une direction soucieuse de
renforcer le bien-étre et la
santé au travail

41
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Pourquoi s’engager ?

Fraternité

— Agir sur le quotidien, rendre les choix favorables a la santé
plus faciles dans le cadre du travail

— Prévenir les risques liés a la sédentarité

— Lutter contre le stress, les troubles musculo-squelettiques
(TMS)

— Participer a la qualité de vie et des conditions de travail et a
la prévention des risques psychosociaux

— Renforcer les liens entre les agents, les services et entre les
deux sites

—> Accompagner les bonnes pratiques en télétravail

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

N2 2N N A

Etre en cohérence avec les missions alimentation du
ministere dont le programme national pour l'alimentation
(PNA) / Lois Egalim et Climat et resilience

Montrer I'exemplarité de la DRAAF en région
Rendre attractif la DRAAF
Passer d'actions isolées a une démarche structurée

Compter parmi les structures employeuses signataires en BFC
(dont I'ARS BFC et les préfectures de la Nievre et de I'Yonne)

42
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PREFETE,
DE LA REGION

P A COMTE La charte « Entreprise active » du PNNS

Liberté
Egalité
Fraternité

Notre ambition 15 actions 7 domaines d’intervention

Information et communication en g Education pour la santé en

utrition nutrition 9 Formation en nutrition

9 Amélioration de |'offre 6 Offre d'activité physique / @ Promotion des mobilités
alimentaire adaptée actives

0 Environnement de travail
(sédentarité)

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté
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PREFETE

DE LA REGION
BOURGOGNE-

FRANCHE.COMTE Programme d’actions : 4 axes concrets

Liberté
Egalité
Fraternité

[

Alimentation
Activité physique

Actions de sensibilisation sur I'alimentation saine et durable,

nutrition-santé Sessions yoga, pilates... hors temps de travail
Défis collectifs alimentation : concours de soupes, repas Groupes de marche sur les deux sites
équilibrés...

Challenges sportifs...

\

Lutte contre la sédentarité

Environnement de travail

Communication motivationnelle pour lutter contre la

, o, - ) Communication sur les postures
sédentarité au bureau et en télétravail P

. . Intervention de professionnels de santé
Favoriser les mobilités douces...

\ Mise a disposition de matériels adaptés

v

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE-

FRANCHE.COMTE Le processus de sighature de la charte

Liberté
Egalité
Fraternité

Conférence

Alimentation, \ RPS \
activité physique et a Présentation de la

lutte contre la i
sédentarité du 25 Echange ARS

novembre 2025 Rencontre ARS le 4
mars 2026 pour
informer de

I'intention de la
DRAAF

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

Réunion QVCT-

démarche en reunion
QVCT-RPS du 24 mars
2026

Travail
inter-services
SRAI/SG

Elaboration du plan
d’actions de mars a
juin 2026

o

Validation de la

démarche

’engagement lors

du CODIR du 29
juin 2026
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PREFETE,

DE LA REGION
BOURGOGNE- |
FRANCHE-COMTE

Liberté
Egalité
Fraternité

Le processus de sighature de la charte

Demande
DRAAF
Envoi a I’ARS de |a
demande de signature
+ plan d'actions le 22
juillet 2026

Avis favorable
le 30 Juillet 2026
et réception de la
charte signée par

/ la DGARS le 7 ao(t

2026

N It

Instruction

Etude du dossier
par I'ARS

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté

Signature
officielle

Assemblée
Générale DRAAF
BFC du 2 octobre

2026

46
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PREFETE,

DE LA REGION . i

FRANCHE COMTE Prochaines étapes

Egalité
Fraternité

o ®
2027 2027-2028

Démarrage des actions des le
2nd semestre Montée en puissance Actions structurantes
(Défi Tous a pied en BFC...)

MINISTERE
DE LA SANTE
ET DE LA PREVENTION

Merci pour votre attention

A i o
)“L’hi’{‘ul\i A *f I:\“

v
Y

CHARTE D'ENGAGEMENTS PNNS

anger, @
ALIMENTATION
O u e r A<L:|T|V|TE PHYSIQUE
PROGRAMME
N ATIONAL
NUTRITION
S ANTE HFame ar

Direction régionale de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét Bourgogne-Franche-Comté



Réseau PN NS

Bourgogne-Franche-Comté

Retour d’expérience:
Ville de Saint Appollinaire

13 octobre 2026



* A Saint-Apollinaire,

® Ja Charte PNNS s'inscrit dans une démarche
déja ancienne de prévention et de promotion
de la santé, avec la volonté d'agir
simultanément sur 1'alimentation, 'activite




Pour rendre efficient son engagement, la
Ville de Saint-Apollinaire a signé une
convention avec l'association Le Bien-
Etre épleumien, créée en 2022, la
désignant référente de la démarche
PNNS pour la mise en place d’actions et
I'animation



Objectif de Fassociations Bien danssa

~~— téte, bien dans son corps

Association ouverte a tous publics

Lieu de rencontre et de reprise de confiance en soi,
proposant :
e des activités physiques (gym équilibre,
renforcement musculaire, pilates, step, cardio pour
entretenir la forme physique

e Des activités d’Art Thérapie (manuelles et écriture)
pour développer le lacher prise et la créativité

e Des activités Bien Etre (sophrologie, 4 yogas,
programme sur chaise, danse énergie

e Et des activités permettant de renforcer le lien
social et échanges pour rompre l'isolement (jeux,
marche douce, ateﬁers mémoire, initiation,
crochet, théatre, sorties culturelles )



nnnnnnnn

--------

ENSEMBLE PRESERVONS NOTRE SANTE

Gym Equilibre Art-Thérapie :
Activités Manuelles
Ecriture

Cardio-Fit

Renforcement
Atelier Crochet

Musculaire

€eTRE £
w-EEEE Ery
Q;\g L 62,@

Pilates
w Conférences >
Step N  Partage et Marche Douce g%\ Ateliers
rencontres z Meémoire
Activités Physiques
4 Yoga Art-Thérapie
Ateliers Mémoire
P Conssils Aprés-midi
s 2 jeux
ophrologie

Sorties loisirs et

culturelles

) »
Danse Energie : “ ‘ “
Prévention santé
Programme
Dimanches du Bien-étre

sur chaise Creadiaz®
Conférences
Et Ateliers PNNS

ACTIVITES POUR TOUS
A SAINT- APOLLINAIRE

CONTACT ET RENSEIGNEMENTS:
bienetre21850@gmail.com - 06 10 66 63 64
https://bienetre21850.wixsite.com/lbee




\/

~MOTIVATIONS QUI ONT CONDUIT A SIGNER ET
RENOUVELER LA CHARTE PNNS

* la prévention constitue un levier essentiel de la politique locale de
sante.

* La commune est en effet un échelon privilégié pour agir
concrétement sur les déterminants de santé du quotidien :
alimentation, activité physique, lutte contre la sédentarité,
mobilité, environnement et maintien du lien social.

* Par ses écoles, sa restauration collective, ses équipements sportifs,
ses associations, ses actions en direction des familles et des seniors,
elle peut toucher les habitants a tous les ages de la vie.



/ L'adhésion au PNNS permet également d'inscrire les
initiatives municipales dans un cadre national fondé
sur des recommandations de santé publique et de
donner davantage de cohérence aux actions conduites
par les différents services et partenaires de la
commune.

Enfin, le renouvellement de la Charte traduit une
volonté de continuité. Pour Saint-Apollinaire, le PNNS
ne constitue pas une opération ponctuelle, mais un
cadre permettant d'inscrire durablement la
prévention dans les politiques municipales : petite
enfance, éducation, sport, action sociale, seniors,
mobilités actives, environnement et qualité de vie.

L'objectif est simple : faire de la commune un
environnement qui facilite, pour chacun, des choix
favorables a sa santé.



(EUVRE DANS LE CADRE DE LA CHARTE PNNS.

* Promotion de l'activité physique. Par exemple, Les «
Dimanches du Bien-Etre » proposent 1 a 2 fois par
mois et gratuitement différentes formes d'activités
physiques accessibles au plus grand nombre :
renforcement musculaire, Pilates, programme sur
chaise, randonnée, cardio-fitness...

* Des conférences et temps d'information sur des
thémes de santé et de nutrition, tels que
I'alimentation des adolescents, la santé
cardiovasculaire ou la prévention de la dénutrition.

* Participation alasemaine de la dénutrition

* Une journée de sensibilisation (burnout,
harcelement, danser c’est la santé par exemple)

* Participation active a Octobre rose



Cette démarche s'appuie également sur les nombreuses actions déja
développées par la commune en direction des différents ages de la
vie : activités physiques et sportives proposées aux enfants et aux
jeunes, Foulées épleumiennes, semaine « Faites du Sport »,
gymnastique douce pour les seniors, actions de prévention
conduites par 1'Office municipal des Ainés, ainsi que les initiatives
développées dans le cadre d'Octobre Rose, et semaine Bleue.



L’'association Le Bien-Etre épleumien a souhaité
développer, cet automne, un volet consacré a
I'alimentation. Un travail a ainsi été engagé avec
un étudiant en BTS diététique et nutrition, avec
une attention particuliere portée a l'alimentation
des personnes agées et des personnes atteintes
d'un cancer.

Outre, une exposition et une conférence, des
ateliers culinaires, et ateliers pédagogiques
contribueront a informer et sensibiliser.



* Au-dela de ces premieres initiatives, notre objectif est de
développer progressivement une véritable démarche municipale de
promotion de la santé associant alimentation et activité physique,
et concernant tous les ages de la vie.



* Globalement, la démarche d’engagement dans la charte PNNS de la
ville de Saint-Apollinaire confirme sa volonté de mieux fédérer
autour du PNNS les services municipaux, les professionnels de
santé, les associations, les écoles et les habitants.



* L'ambition peut se résumer simplement :
permettre a chaque Epleumien, quel que soit son
age, de trouver a Saint-Apollinaire un
environnement favorable a une alimentation
équilibrée, a I'activité physique et, plus
largement, a sa santé.



——PLAN D’ACTION DE L’ASSOCIATION ER
2026/2027

e Informer et Promouvoir une alimentation saine et
durable aupreés des Epleumiens

* Continuer de Faire bouger les Epleumiens

) |

; - 4.
AN



UOBJECTIFDS DEVE OPPER UNE POLITIQUE
~ DESANTE DE PROXIMI'IE CONCRETE ET

ACCESSIBLE.

- en direction de la jeunesse (25%de la
population)
Lors d’interventions en périscolaire et

dans les associations (mini conférences,
ateliers cuisine et nutrition )

® et des personnes agées (25% de la
population)



Réseau PN NS

Bourgogne-Franche-Comté

Retour d’expérience:
Caisse d’assurance Maladie de la Nievre

13 octobre 2026



753 'Assurance
*% Maladie

semble, protéger chac

LA CPAM DE LA NIEVRE

SIGNATAIRE DU PNNS




LA CPAM DE LA NIEVRE

M. 180
..... collaborateurs
"""" Au 31/12/2025
Mt a
TR 44 ans
ahh A
— Age moyen
Indicateurs socio-économiques du département a
199 666 habitants — 86 % couverts par le régime général N

Taux de mortalité : 16,7 %o
Taux de personnes en ALD : 26,10 %
65 {{’a>p UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



QUELQUES ACTIONS INSCRITES AU PLAN

16/10/2026 : annonce de la signature PNNS en interne

ALIMENTATION ACTIVITE PHYSIQUE
* Diversification des encas des distributeurs * « Septembre bouge » 2026
* Collations saines en libre-service * Défis connectés
* Atelier d’équilibre alimentaire * Prise en charge des inscriptions aux
* Livraison de paniers de légumes marches / courses solidaires
¢ Semaine du golt * Steppers

* Escaliers incitatifs

66 %> UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



Réseau PN NS

Bourgogne-Franche-Comté

Ressources du réseau national des
acteurs PNNS

13 octobre 2026



‘e cham

istna nutrition santé

Le reseau d'acteurs du PNNS :
outils & ressources pour les
sighataires de la charte

Webinaire regional des signataires de la charte PNNS en

Bourgogne-Franche-Comteé - 13/10/2026

Agathe Blin, cheffe de projet en charge de l'animation
du reseau d'acteurs du PNNS , Cnam-ISTNA

Finance par

EN
MINISTERE




Le reseau d’'acteurs du PNNS

)

Qu’est ce que c'est ? £ fo

13

el
:? =)
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Le reseau d'acteurs du PNNS

Les dispositifs & les acteurs

Z
H
W
Programme Q,‘:“?PORT Esfo
National < %, d
Nutrition e
SalnE? 7777 a n e r ) ’ m“"f'”*m‘:z‘m
MANGER, BOUGER : AR 0 u e r mzu;“ef‘w;swmm

ICI, ON S'ENGAGE (")

PROGRAMME
N ATIONAL
NUTRITION

o ¢ : SANTE
7 £ A 8 A
S AOR I\ sl 4
CHARTE D'ENGAGEMENTS PNNS
NUTRITION

llllllllll

'La charte La procédu ‘attribution
d’engagements du logo PNN

le réseau de signataires

Formation de formateurs du PNN

les formateurs référencésj
les promoteurs de PNNS

supports & formations e-learning




Le réseau d’'acteurs du PNNS

SE FORMER

_ _ _ &iimm; - _ '
Etre valorise - S'inspirer - S'outiller - Profiter du reseau

www.reseau-national-nutrition-sante.frk




Slte internet du Reseau d'Acteurs du PNNS

4
V4

X A

Centraliser Plaidoyer de la A
l'information Charte du PNNS ;\a
U‘ v

Capitaliser Propose des aides ;%
: méthodologiques
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b S’'informer sur

—a =7

S'INFORMER /

Fa
Politigues de sante m

Charte d'engagements Stratégie nationale pour |
du PNNS ol : s o . anger, @ r
Lalimentation, la Stratégie nationale ouger .’
nutrition et le climat 2YH :
Le logo PNNS pour les f;o:;:r?:;;nnentatlon' §
supports Programme National : pCLin . ~ % /
etleclimat e L 5 .
) . Nutrition Sante 2025/2030 {\%’ @1 F M
Interviews d'experts Pt —— | WA
. POUR L'ALIMENTATION i gy =~
o Programme national pour TEALTIoN \
Actualites J l'alimentation
Stratégie Nationale Sport
Santé

/ AW
a4\ |
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S'INFORMER

Politiques de santé

Charte d'engagements

du PMNMNS

Le logo PNNS pour les
supports

Interviews d'experts

Actualités

Devenir un territoire
engage

Devenir une structure
engagee

Annuaire des signataires
de la charte du PNNS

Temoignages

S’'informer sur

MINISTERE
DE LA SANTE SEAU
ET DE LA PREVENTION "TEUR

&S ®
A’U '
i f ) ]
oh'am
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S’'informer sur

S'INFORMER
Politiques de sante - Garantir la validité des messages au regard du PNNS
Charte d'engagements ° '
du PNNS

Valorise l'action des promoteurs
Le logo PNMNS pour les

supports

Tous les acteurs ceuvrant de la nutrition

Interviews d'experts

Ou - sur quels supports &\
Actualités SPORTE « Documents et outils, porteurs d'informations et de messages
& e, nutrition santé
anger, @ ‘% « Cahier des charges officiel disponible
UEST Y FComment |
E%ﬁé;&w « Plateforme dédiée en ligne pour une procédure dérré%rialisée
SANTE



S'INFORMER

Politiques de santé

Charte d'engagements
du PNNS

Le logo PNNS pour les
supports

Interviews d'experts

Actualités

S’'informer sur

Collectivite et precarite alimentaire

Promouvoir l'activite physique chez
l'enfant et l'adolescent

Lutter contre la dénutrition




b S’'informer sur

o

S'INFORMER | ACTUALITES
DRNS. 4

&

Politiques de santé

luin 2023

Charte d'engagements Télécharger
du PNNS

\Ii

DECOUVREZ
Le logo PNNS pour les LA DERNIERE

supports INSCRIPTION A LA NEWSLETTER NEWSLETTER

. 1 OK
Interviews d'experts LIRE

\_
Actualités Lettres d'actualité du =

7
PNNS Le réseau PNNS en Bourgogne Franche-Comté

Newsletters du Réseau
dliﬁncteu rs d U PHNMNS 44 territoires et structures de la région Bourgogne Franche-Comté sont
Réseau PNNS

engagees dans la charte du PNNS.
Forte d'un réseau régional actif, de nombreuses actions en nutrition y sont
menées avec limplication de Promotion Santé Bourgogne Franche-Comté.

En région

En 2025, a l'occasion du recensement annuel, 19
signataires de la région ont partagé la mise en place de 102 actions touchant
prés de 43 400 personnes. Ce chiffre, bien qu'approximatif en raison de

données parfois manquantes, témoigne de lampleur et de limpact potentiel

des initiatives menges sur le territoire,

Les actions réalisées se sont adressées pour la moitié au grand public alors
que l'autre moitié a touche des publics specifiques. La plupart d'entres elles

Télécharger le bilan sont des actions d'éducation pour la sante, d'information-communication ou
des actions 2025 d'amélioration de U'offre d'activité physique ou d'activité physique adaptée.

.
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SE FORMER /
Meéthodes | %

Suivre une formation /
Devenir Formateur PNNS
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SE FORMER

Methodes

Suivre une forma!in;n

Devenir Formateur PNNS

J

Methodologie de projet

Concevoir l'évaluation
d'un projet ou d'une
intervention en nutrition

J

Se former a

METHODES DE PROJET

ETAPES D'UN PROJET

Communiquer
° Plus d'informations

Analyser la situation

B u
—

& 3
& m
= 0
= i jecti )
D Evaluer / Definir les objectifs &
o N Plusd‘hformationso -
n \ " <
& o
< —
= ! o 2 o . <
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Realiser les actions Etablir un plan ;pe;g:lonqel o
° Plus d'informations us d'informations

ETAPES D'UN PROJET

-

DES INTERVENTIONS
EN NUTRITION
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SE FORMER

Méethodes
Suivre une formation

Devenir Formateur PNNS

PNNS, actions, outils

et acteurs locaux

Public cible
Acteurs mettant en place des
actions en nutrition.

Résumeé
Les enjeux de la nutrition santé en
lien avec les recommandations du
PNNS y sont detailles, pour la
population generale et les
personnes en situation de
precarite.

En cours de mise a jour / PNNS 5

Se former a

Alimentation et activite

physique des salariés

Public cible
Salaries d'une collectivite ou
entreprise

Résumeé
Les recommandations pour une
alimentation equilibrée, une activitée
physique diversifiee et reguliere et
les clés pour limiter les temps
prolonges passes assis sont
donnes.

En cours de refonte

2

Alimentation et activiteé
physique en entreprise
Professionnel relais

Public cible
Professionnels relais,
ambassadeurs nutrition en
entreprise, préventeurs,
professionnels de sante

Résumeé
Connaissances pour apprehender
la nutrition en entreprise et savoir
mettre en ceuvre des actions en
nutrition.

5 %




AGIR

S'inspirer de projets
S'outiller
Etre accompagné

Soumettre son projet

Agir en nutrition

e




AGIR

inspirer de projets

LA )

S'outiller
Etre accompagné

Soumettre son projet

Création d’un parcours di
santé au travail

Ordonnance verte pour
améliorer la santé des
Strasbourgeoises enceintes

Remise en selle pour les  Actions de prévention en

seniors alimentation avec ’Ecole du
Gout et le Lab’Culinaire de
Colomiers

69 fiches projets

Population ciblée v Ages v Périmeétre du projet v
Théme v Statut de la structure v Type d'activité v
Couverture géographigue v Région porteur du projet v Montant des financements v

FILTRER



ORDONNANCE VERTE

‘. s Y
p 5
7 p
/B
St )

Ordonnance verte pour
améliorer la santé des
Strasbourgeoises enceintes

Inspirez-vous

> Informations générales {%

» Contexte

» Objectifs

» Description |

» Freins et leviers P

» Elements de communication @@ L
> Partenaires \ /
» Financeurs et financement

» Outils et moyens utilises

» Indicateurs d'evaluation et resultats

» Reproductibilité \ ;%



AGIR

S'inspirer de projets

S'outiller

Etre accompagné Les supports conforinds K
. ’

Soumettre son praoj

Les outils institutionnels

L
. N

au PMNNS

7

Le guide de la diversificz
alimentaire

Population ciblée

Outillez-vous

DU 7 AU 14 NOVEMBR Trava'ldel'éq
chez les seniors
METTOD et les personnes a

SEMAINE
NATIONALE
DE LA
DENUTRITION
o

Supports de communica

Semaine nationale de la Manuel pratique - Pr

dénutrition des chutes

v Théme

W

Augmenter A Aller vers 7 Réduire N
" .
-4 i clraion 1os plten,
ou
M & Sereute of be i computs Lulosol
Les Iruts ot Mgumes w
ol £ s JO
«t margres en allermance ‘-""":""""
Iu""n.tw:;
chiches, ste 'E‘L Les produits sakis
Ll de colea, ‘
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_m._‘.;‘. . L charouteee
ke romtien, e j
e acnsomtion

Cadre d'utilisation

Type d'outil

~ Catégorie d'outil

FILTRER

EX

MINISTERE

DES SPORTS

ET DES JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES

Ewr SEMAINE
o / NATIONALE

e ‘ Santé DE LA

.. ‘ publlque DENUTRITION
o. ? France
INSTITUT
= NATIONAL
EN DU CANCER
MINISTERE | -
DE LA SANTE —

ET DE LA PREVENTION
Liberié

Lgalite

Fraterite
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Ty m A.‘

Le guide de la diversification
alimentaire

J

Outillez-vous

» Informations genérales

» Contexte

» Objectifs

» Description

» Modalite de diffusion et d'utilisation

» Moyens necessaires a sa mise en ceuvre
» Telechargement



AGIR

S'inspirer de projets
S'outiller
Etre accompagné

Soumettre son proje

Outillez-vous

=\
/
BOITE A DEJEUNER “E;u( () 0L
Les outils institutionnels = ’
i (de gras, Y de sucre)
. A DYRENE
Les supports conformes BoucHA” | /)
au PNNS “nE FUP™
r (e Patit CABAS 2.0 Trop ! (de gras, de sel, de

Type de support

_._sucre)

25 Supports conformes PNNS

v Theme

/ Boite a déjeuner équilibrée IgAT

TR}
S NreTlo

AMME

AL
N

Population ciblée

v Cadre d'utilisation

Accessibilité du support

FILTRER



AGIR 2 cohortes de professionnels
2 cartes interactives

S'inspirer de projets

S'outiller

Etre accompagné .
Mobiliser un formateur

Soumettre son projet PNNS

En restauration
collective

g °L Troye: 2
+ de 40 dietéticiens formeés
aux enjeux de l'alimentation

durable en restauration
collective

Caaln

1000 premiers jours Dénutrition
Enfance & adolescence  Précarité
Sujets ages Activite physique Repas pour les jeunes enfants

Repas pour les seniors A
Repas vegeétarien

Alimentation saine & durabler ©
Allergies alimentaires
Education a l'alimentation



La charte d'engagements du PNNS

Les outils et les recommandations

MANGER BOUGER TR

PROGRAMME NATIONAL NUTRITION SANTE
\ Grand public

Recommandations du PNNS par tranche
d'age et thematique
Explications et conseils pour les appliquer

Pragramrme Nationzl Mutrition Santé

’ Pour les professionnels \ o
S'INFORMER : politiques nutritionnelles,™
charte, procedure d'attribution du logo

PNNS, actualites, interviews d'experts

Fabrique a menus

Tests d'activité physique SE FORMER : articles méethodologiques,

@.f\wu.: Vidéos formations PNNS
?:*— 5 AGIR : s'inspirer de projets et BRIy
} zi' i; Guides et documents

Al T3 |55

N



Pregramme
National

N utrition
Sante

MANGER, BOUGER :
ICI, ON S'/ENGAGE (“-)

A venir

Espace compte signataires

contexte dengagement national, regional, local
accompagnement methodologique
boites a idees & a oultils
valoriser son engagement
FAQ, Agenaa nultrition
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istna nutrition santé

o

La procedure d'attribution du
logo PNNS pour les supports

Un levier pour ameéliorer les actions sur mon territoire ou dans ma structure

Finance par

Enan er, @
ouger

EN
MINISTERE |
DE LA SANTE, DES FAMILLES,

PROGRAMME
N ATIONAL
NUTRITION
S ANTE

DE L'AUTONOMIE .
ES PERSQONNES HANDICAPEES




Une procedure simplifiee et
plus accessible

Pourquoi ? Comment ? Sur quoi ? Pour qui ?

0@9\3 ’o%

7
%

Enan er, @ I

ouger S
=
3

RRRRRRRRR

N ATIONAL

NUTRITION

SANTE




Une procedure simplifiee et plus accessible

Pourquoi ?

» Garantir la des messages au regard du PNNS
- Renforcer la Bl it)du support et actions liées

- VEIT i dles outils et le travail des promoteurs

‘ les outils existants




Une procedure simplifiee et plus accessible

Comment ?

1. Dépot du dossier de demande d'attribution du logo PNNS
2. Validation administrative

3. Sollicitation eventuelle d'avis exterieurs
(ARS, DGCS, DGESCO, DGAL, DGOM)

4. Analyse du dossier par des experts en nutrition
5. Décision finale d'attribution du logo lors d'un comité d'évaluation

Sursis a statuer — en attente de modification




Une procedure simplifiee et plus accessible

Sur quoi ?

. Documents et outils porteurs d'informations et de

nutrition-SEHIE

« Respectant le cahier des charges

v Principes et recommandations du PNNS, disponibles sur mangerbouger.fr et formulés de
facon tres proches

v Placement du logo PNNS simulé

X Supports payants, des programmes ou actions ponctuelles, des sites internet, (..)
X Recettes et plans alimentaires non eligibles

Jeux

Mallettes
oedagogiques

94



Une procedure simplifiee et plus accessible

Pour qui ?

Ll R oI I [e T [s e jayant une structure juridique et ceuvrant en
matiere de nutrition-sante

Entreprises Associations

publiques et privees

Organismes
oublics et prives

Collectivités H
territoriales

95
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Visionner le replay du webinaire dedie

Pour aller plus loin




Les ressources
Manger mieux & Bouger plus au
travail

Agir pour les salaries et les agents £ I

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL 2l



MANGER MIEUX

Manger mieux & Bouger plus au travail &eoucerrLus autravail

Accompagner la mise en ceuvre d’actions de promotion de la santé en nutrition des salariées

Argumentaire... ... .
a télécharger

Q Recherche MANGER MIEUX ¥, BOUGER PLUS AU TRAVAIL coNTACT Retour d'expérience en Vidé

EMPLOYEURS OU DECIDEURS PROFESSIONNELS RELAIS SALARIES OUTILS QUI SOMMES-NOUS ?

CREATION D'UN PARCOURS
DE SANTE AU TRAVAIL

DEVENEZ ACTEUR DE
LA NUTRITION SANTE
AU TRAVAIL'®

JESUIS

R | oatl
4 g y ‘ d'accompagnement a la
EMPLOYEUR OU DECIDEUR ‘ @ Pag =
. . o ; . cn
P el g A _......xmise en place |
! ' A 0 (ONMINT PSSR AL ALHERE N
A (s Wi Q.);..««Tm—-
B i » s
7 ONIQUER
O L ‘D..T.MT’ .
B . L}m T
https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr B
+lafo. @

Pour les employeurs, les professionnels relais et les

salariés des outils r:_ﬂ/;_ﬂ



360° nutrition-sante

‘ ‘ Comment acceder a cette application ?
C'EST FACILE !

Depuis son téelephone, son ordinateur :

https://manger-mieux-bouger-plus-au-
travail.fr/fr/360-nutrition-sante.html

|

‘ ‘ Pourquoi utiliser l'application ?

Marvin, Responsable Faire le point sur son entreprise & avoir
ressources humaines quelques idées pour passer a l'action en
nutrition pour les salaries !

MANGER MIEUX
82 BOUGER PLUS AU TRAVAIL




360° nutrition-sante

1 Comment utiliser l'application ?

TRES SIMPLE & RAPIDE !

Sélectionner le profil des salariés de notre entreprise, j'ai
choisi « Métiers sédentaires au bureau > ; j'aurais pu
choisir « Métiers physiques » ou « Métiers horaires
atypiques » mais ce n'était pas ma problématique !

e Répondre aux questions par theme : état des lieux,

connaissances, actions, environnements et mobilisation
Marvin, Responsable des acteurs

ressources humaines
EN 12 MINUTES !

MANGER MIEUX m

gz BOUGER PLUS AU TRAVAIL



360° nutrition-sante

Marvin, Responsable
ressources humaines

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL

‘ ‘ Etes-vous satisfait

du résultat ?

En un coup ceil j'ai pu voir la
maturité de l'entreprise en
promotion nutrition-santeé !

Et en prime, j'ai pu télécharger
un rapport détaillé avec des
préconisations pour nous

améliorer, ’

-
360° nutrition-santé I (J C n am

istna nutrition santé

Vous avez fait le point sur votre structure
avec 360° nutrition-santé!

Résultats et préconisations
GCrace a cet outil vous avez mesuré le degré de maturité de votre structure en promotion de la santé
des salariés en alimentation et activité physique. Vous trouverez dans ce rapport le résultat obtenu et
les préconisations pour votre structure pour chacune des rubriques auxquelles vous avez répondu.
L'équipe du Cnam-ISTNA se tient a votre disposition pour approfondir avec vous ces préconisations.

Résultats

Voici les résultats obtenus concernant la maturité en promotion nutrition-santé de votre
structure :

Cannaissances




Carte sur table

Serious game virtuel

‘ ‘ Pourquoi utiliser Carte sur table ?

Faire le premier pas avec les salariés afin
d’aborder la santé et l'alimentation sur le lieu
de travail

Y : . .
4 ‘ ‘ Comment acceder au jeu en lighe ?
Depuis un ordinateur sur

https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr/fr/carte-sur-table.html

|

MANGER MIEUX 103
& BOUGER PLUS AU TRAVAIL

Charlotte, Infirmiéere
en sante au travail




Carte sur table

‘ ‘ Que retenez-vous
de cette experience ?

Rendre la problématique sérieuse plus attractive

Permettre la prise de conscience des comportements, libere
la parole, favorise les changements de comportement

Charlotte, Infirmiere
en sante au travail % Rendre les salariés acteurs de leur sensibilisation

Y Faire découvrir des moyens pour améliorer I'environnement
de travail afin de favoriser la santé

MANGER MIEUX m

82 BOUGER PLUS AU TRAVAIL



Carte sur table

€€ Et la formation ?
* En distanciel sur Y2 journée

*

Etre en mesure d’animer les séances de sensibilisation avec
Carte sur table

Charlotte, Infirmiere Y Mise a disposition d'un kit d'animation Carte sur
en santé au travail table comprenant des outils de communication, des outils
d'animation et des outils d’évaluation

* Prochaines sessions de formation : 23 septembre 2026, 23
MANGER MIEUX mars 2027 & 22 septembre 2027 ol

82 BOUGER PLUS AU TRAVAIL



‘e cham

istna nutrition santé

Je vous remercle

contact@reseau-national-nutrition-sante.fr

MANGER MIEUX
: BOUGER PLUS AU TRAVAIL
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Réseau PNNS
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Newslettér du Réseau PNNS Bourgogne-Franche-Comté Des outils pour promouvolr la
| Réseau régional d’appui a la prévention et a la démarche PNNS
promotion de la santé
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Réseau PNNS

Bourgogne-Franche-Comté

Animation régionale

3 référentiels co-construits

'TERRITOIRES
NUTRITION

Publications RRAPPS | Réseau régional d’appui a la prévention et a la promotion de la santé (rrapps-bfc.org)

13 octobre 2026




Réseau PNNS

Bourgogne-Franche-Comté

ss= @~ Cultive ton assiette

https://rrapps-bfc.org/publications/cultive-ton-assiette-
panier-dactivites-et-doutils-pour-une-alimentation-
saine-et

Panier d'activités et d'outils pour une alimentation saine
et durable chez les enfants en milieu périscolaire
en Bourgogne-Franche-Comté

QT o
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Nous vous remercions pour votre attention
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